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RESUMO

Discorre-se sobre o historico do direito do trabalho, sobre o surgimento desse ramo,
as fases superadas até o0 momento, e em especial sobre a teoria da flexibilizacdo
defendida por alguns doutrinadores que afirma ser necessarias mudancas no
entendimento da doutrina e jurisprudéncia acerca da protecdo dos trabalhadores
devido as alteracbes no contexto socioecondmico, assim mantendo a economia
aguecida e evitando uma crise financeira. Faz-se necessario pela inequivoca
controversa do tema uma analise dos principais principios envolvidos, tantos os
principios gerais do direito aplicado ao direito do trabalho quanto os direitos
especificos do direito do trabalho. Destacam-se as caracteristicas da remuneracao,
tendo em vista uma nocao da profundidade das verbas analisadas, diferenciando as
verbas salariais das nédo salariais. Apresenta-se o direito processual do trabalho
fazendo um contraponto com a teoria geral do processo e a subsidiariedade no
processo do trabalho, em especial a subsidiariedade do Cédigo de Processo Civil.
Apresenta-se a execucdo no processo do trabalho, dissertando sobre o desuso da
subsidiariedade da Lei de Execucdo Fiscal devido ah incompatibilidade com o
ordenamento trabalhista, enaltecendo-se o0s procedimentos e natureza juridica para
uma melhor contextualizacdo. Analisa-se a penhora, sobre enfoque dos bens
penhoraveis, inalienadveis e "absolutamente empenhoraveis", assim como a
possibilidade de penhora dos bens dos sécios e administradores da sociedade.
Pondera-se, enfim, a impenhorabilidade do salario para saldar divida trabalhista
guando nao for comprovado, no caso concreto, a real necessidade do credor e a nao
existéncia de demasiado dano ao devedor, enaltecendo o posicionamento dos
tribunais superiores, regionais e da doutrina.

Palavras-chave: Flexibilizagdo das normas trabalhistas; Efetividade da Execucao;
Subsidiariedade; Penhora do salario.
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1 INTRODUCAO

A escolha do tema foi impulsionada por uma reflexdo sobre a influencia da justica do
trabalho no desenvolvimento da economia nacional, visdo permitida pela
flexibilizacdo das normas trabalhista. Durante muitos anos a justica do trabalho
apenas se preocupou com a micro justica capaz de proteger o hipossuficiente, essa
foi o principal argumento, inclusive, para a formacdo de uma justica do trabalho
autbnoma; contudo, houve mudancas no contexto socio econébmico que necessitou
uma intervencao do Estado para manter a economia aquecida evitando uma crise
financeira, essas mudancas sdo necessarias também no ambito juridico, e,

consequentemente no sistema trabalhista de execucéo.

O trabalho foi estruturado em sete capitulos, além da introducdo e da concluséo,
tendo por inicio a ambientacdo no historico da justica do trabalho com enfoque
especial a questdo da flexibilizagdo das normas trabalhistas, que permitiu ao juiz
pensar em uma justica mais compativel com a realidade social e menos onerosa
para os devedores, em detrimento de alguns privilégios dos credores que foram
exacerbados em outro contexto socioecondmico que nao mais vigoram em Nnosso

pais.

Na sequéncia, sao apresentados 0s principios que norteiam o salério e a execucao
trabalhista. Em uma sociedade que os legisladores ndo conseguem acompanhar o
desenvolvimento da sociedade, os principios sdo pecas fundamentais para
completar as lacunas de fato, axiolégicas e ontoldgicas deixadas no nosso

ordenamento.

No quarto capitulo é limitado o objeto estudado, trazendo definicGes e natureza
juridicas das diversas formas de remuneracédo, estipulando quais sdo as a verbas

recebidas a titulo salarial e aquelas que ndo gozam de tal caracteristica.

Finalmente, no quinto capitulo, discorre-se sobre a o direito processual do trabalho
na teoria geral do processo para estabelecer um parametro de aplicagdo das normas
do direito comum ao direito laboral. Em especial € abordada a relagdo do direito do
trabalho com o direito civil, o qual devido as recentes alteragbes que levaram
celeridade e efetividade para seu ordenamento passa a exercer uma maior

influencia no atrasado complexo normativo laboral.
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Elucida-se a execucdo no processo do trabalho, situando o leitor no momento em
que se inicia execug¢do no processo do trabalho e esclarecendo quais os titulos
juridicos pode ensejar uma execucao laboral. Aprofunda-se, ainda no sexto capitulo,
na subsidiariedade na execucdo do processo do trabalho, comentando sobre a
incompatibilidade da Lei de Execucdo Fiscal com o ordenamento trabalhista pelo
fato dessa ser uma execucdo no qual o Estado é o credor, enquanto na justica do
trabalho o credor é o ex-empregado hipossuficiente; e na consequente preferéncia

da doutrina e jurisprudéncia pela utilizacdo do Cédigo de Processo Civil.

Finalmente, aborda-se a penhora, situando-a na execucéao trabalhista e trazendo os
procedimentos que formam a penhora, como alienacdo e avaliacdo. Além disso,
discorre-se sobre os bens penhoraveis, e sua ordem de preferéncia apresentada no
Caodigo de Processo Civil, os bens inalienaveis e os “absolutamente impenhoraveis”.
O ordenamento juridico brasileiro sempre reconheceu a importancia do salério,
inclusive Ihe garantiu impenhorabilidade por ser um bem de natureza alimenticia,;
mas na justica do trabalho esse € um tema mais complexo, nesse campo do direito

h& o confronto de duas verbas de natureza alimentar.

Ainda no sexto capitulo, é posta uma das situagdes que vem surgindo nos tribunais
trabalhistas referente a divida contraida por um empreséario quando era sécio de
uma pequena empresa, € que passou a ser empregado de outra empresa; ocorre
gue quando a sociedade ndo tem bens suficientes para liquidar a divida por
completo a justica laboral passa a executar diretamente os soOcios utilizando a
desconsideracédo da personalidade juridica. E nesse momento que o trabalhador, ex-
empregador, argui a impenhorabilidade do salério.

Discorre-se sobre a possibilidade de penhora do salario e de outros meios de
provento, como a aposentadoria, no processo civil; sobre enfoque da necessidade
de maior efetividade, menor onerosidade ao credor e da natureza alimenticia do

salario.

A discussdo é entdo focada no processo do trabalho, onde além das questdes
abordadas no processo civil tem-se a natureza alimenticia em ambos os lados da

causa.

Fundamentando-se em julgados das supremas cortes, defende-se a impossibilidade

genérica de penhora do salario na justica do trabalho, mesmo que em percentual
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inferior a 30%. Parte da doutrina, e alguns tribunais regionais do trabalho entendem
que a penhora até 30% nao prejudica o devedor e aumenta a efetividade no
processo do trabalho; mas essa possibilidade € afastada, pois se entende
necessario a comprovacao, no caso concreto, da necessidade dessa verba, sempre
em quantidade estipulado que valor ndo onere demasiadamente o devedor,
observando a particularidade do caso.
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2 BREVE HISTORICO DO DIREITO DO TRABALHO E A FLEXIBILIZACAO

Quando houve a necessidade de um mercado consumidor, os capitalistas lutaram
pelo fim da escraviddo, veio entdo a Revolucdo Francesa, com seu lema de
igualdade e liberdade, para dar inicio ao processo de eliminacdo da escravidao.
Instaurada a fase de autonomia da vontade, que no derradeiro fim significava a
submissdo da do empregado a vontade do empregador, que nado tinha como lutar
contra os patrGes pela disparidade de poder existente entre as classes, e acaba por
se submeter a trabalhos que geravam fadigas fisicas e mentais, gerando acidentes e
doencas em decorréncia do trabalho. Surgiu entéo o Direito do Trabalho, como uma
resposta a percepcao da sociedade que ndo havia possibilidade de estabelecer uma

real liberdade contratual quando n&o havia paridade de forcas.!

Perante os frequentes confrontos sociais o Estado resolveu intervir na liberdade
contratual, com finalidade de equilibrar os poderes entre empregados e
empregadores, e por conter normas que lhe atribuiam caracteristicas proprias que
nao existia em nenhum ramo do Direito; surgiu o Direito do Trabalho com principios
peculiares, entre esses aquele que se tornou a base de todo direito do Trabalho o

principio da protec¢éo.?

As normas protetivas dos trabalhadores se espalharam por todo o ordenamento
juridico brasileiro, a justica do trabalho se consolidou, se especializou e se firmou

como um ramo juridico auténomao.

Contudo, novamente o contexto historico € alterado, a crise econdmica iniciada pelo
alto preco do petrdleo no inicio de 1970, a inovagéo tecnolégica, a modificacdo na
linha de producdo, a competicio com 0s paises orientais, a necessidade de
combater o desemprego, entre outro; foram para Alice Monteiro de Barros,

desencadeadores da discussédo sobre a flexibilizagéo.3

Os defensores da existéncia desse fendbmeno, dizem que uma crise foi instaurada no

nosso ordenamento, e que a flexibilizacdo da norma trabalhista, dando mais

1 JUNIOR, José Cairo. Curso de Direito do Trabalho. 32 ed. Salvador: Editora Juspodivm, 2009, p.
116 e 117.

2 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 72 ed. Sdo Paulo: Editora LTr, 2011,
p.67.

Slbidem, p. 68.
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liberdade para empregados e empregadores, vem sendo a solucdo adotada pela

doutrina e a jurisprudéncia.

José Cairo Junior, acerca da flexibilizacdo, remete que ah uma crise instaurada na
relacdo entre empregador e empregado, observando que em todos 0s momentos da
historia em que houve transformacdo na forma com os trabalhos eram prestados,
verificou-se a relutancia dos interessados em manter a forma ultrapassada, e da

propria sociedade em assimilar. 4

A excessiva protecdo, diante da nova conjuntura, acabou por acarretar o efeito
inverso aquele esperado, gerando desemprego e afastamento do mercado de
determinadas classes excessivamente protegidas; José Cairo cita como exemplo a
exacerbada protecdo ao trabalho da mulher, o empregador quando diante de uma
mulher se deparava com diversas normas especificas do género feminino, como
licenca-gestante, estabilidade, dentre outros, que o fazia refletir mais

cautelosamente sobre a contratacéo dessa mulher.®

Sergio Novais Dias, chama atencdo para a necessidade da flexibilizacdo trabalhista
para diminuir a demora na tramitacdo dos processos, mediante a substituicdo do
sistema estatutario pelo sistema negocial; sem esquecer, entretanto, que essa
precisar ser feita dentro de um contexto que protejam o trabalhador e crie
oportunidade de criagdo de empregos, pois afinal objetivo final da flexibilizacdo é
possibilitar que mais pessoas tenham a oportunidade de se inserida no mercado de

trabalho.b

Diante da atual realidade politica do neoliberalismo, hoje novos esforcos séo
necessarios para encontrar a justa medida, flexibilizando os direitos excessivamente
protetivos, observando determinadas condicdes minimas para sem que haja um
retrocesso, principalmente aquelas referentes a higiene, medicina e segurangca no
trabalho. ’

4 JUNIOR, José Cairo. Curso de Direito do Trabalho. 32 ed. Salvador: Editora Juspodivm, 2009,
p.117.

5 Ibidem, loc. cit.

6 DIAS, Sergio Novais, A Justica do Trabalho como Instrumento de Realizagcdo do Direito do
Trabalho Brasileiro, Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido, ano 4 , n.1, paginas
225 a 238, dezembro 2002, p. 231.

7 Ibidem, loc. cit.
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3 PRINCIPIOS NO DIREITO DO TRABALHO

O legislador, ainda que pretenda regular cada uma das interacdes humanas, néo
tém condicOes de prever todas as hipéteses que podem ocorrer no plano fatico, e
por tanto, necessita de mecanismo para preencher as lacunas deixadas. Os
principios, conjuntamente com a analogia, equidade, jurisprudéncia, direito
comparado e 0s costumes sdo 0s principais mecanismos de integracdo do
ordenamento juridico. Sendo vedado, inclusive, aos juizes que deixem de decidir por

omiss&o ou obscuridade da lei. 8

Os principios do direito sdo normas gerais expressamente ou implicitamente
contidas no ordenamento juridico brasileiro. JA houve, em outros tempos, muita
discussdo acerca da classificacdo dos principios. Aqueles que tinham uma visao
mais positivista do direito viam os principios como meras fontes de inspiracéo e
interpretacdo da lei; hoje essa visdo ja é ultrapassada, a propria Constituicdo
Federal de 1988 consagrou os principios como normas. Em uma visdo moderna,
portanto, os principios séo visto como uma das espécies de norma, junto com as

regras, valores e postulados.®

Os principios, segundo José Augusto Rodrigues Pinto citando Américo Pla
Rodriguez , assumem trés fungdes: informadora, inspirando o legislador na producéo
de novas normas; normativa, atuando como fonte supletiva no caso de auséncia de

lei; e interpretadora, orientando o juiz na aplicacéo do direito.*°

Vdlia Cassar, entretanto, divide as fungdes como: informadora; interpretativa; diretiva

e unificadora; normativa supletiva e normativa autbnoma.*

Acrescenta a classificacao de funcdes tradicional a fungéo diretiva e unificadora, que
€ a capacidade dos principios unificarem o ordenamento e de indicarem a diregédo a

ser tomada pelos legisladores, operadores do direito e intérpretes; que nao chega a

8 JUNIOR, José Cairo. Curso de Direito do Trabalho. 32 ed. Salvador: Editora Juspodivm, 2009,
p.86.

9 CASSAR, Vdlia Bomfim. Direito do Trabalho. 32 ed. Niteréi: Editora Impetus, 2009, p. 130.

10 PINTO, José Augusto Rodrigues. Tratado de Direito Material do Trabalho. S&o Paulo: Editora
LTr, 2007, p. 87.

11 CASSAR, Volia Bomfim. Op. Cit., 2009, p.135.
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ser uma grande mudanca, pois segundo José Pinto, Pl& Rodriguez ja falava da

necessidade de uma conexdo harmdnica entre os principios.!?

A real alteracdo trazida por Vdlia Cassar € a subdivisdo da fungcdo normativa, em
normativa supletiva e autbnoma, corroborando a tendéncia que o ordenamento tem
apresentado de que os principios ndo tém apenas funcdo secundaria de integrar as
lacunas legais, servindo apenas como fonte supletiva quando a regra concreta ja
existe; os principios, na visdo moderna do direito, podem ser utilizados de forma
autbnoma, sendo aplicados diretamente nos casos concretos preenchendo o vazio

existente no ordenamento juridico.*3

Mauricio Goldinho Delgado em seu Curso de Direito do Trabalho ressalta a
existéncia de duas fases em que é possivel a aplicacdo dos principios: fase pré-
juridica e a fase juridica. Na fase pré-juridica, que € nitidamente politica, a
exacerbacgdo da funcdo informadora, diretiva e unificadora. Na fase juridica o autor
exacerba as funcgdes interpretativas, normativa supletiva e autbnoma; ressaltando

com tudo que:

[...] ndo ha um grupo de principios exclusivamente descritivos contrapostos
a outro grupo — ainda que mais restritos — de principios exclusivamente
normativos. Qualquer principio geral de Direito, ou os especificos a ramo
juridico especial, cumprem o0s papeis interpretativos, normativos
subsidiarios e normativos concorrentes. As fun¢gbes desempenhadas € que
se diferenciam, sem que impliguem a existéncia de categorias
incomunicaveis de principios gerais do Direito. 14

Os principios gerais unificam o Direito, se irradiam pelos os segmentos do
ordenamento juridico, direcionando os principios especificos de cada ramo,
formando uma estrutura central que envolve as estruturas préprias dos diversos

ramos do Direito, mantendo o Direito como um sistema.

Os principios especificos, entre tanto, diferenciam os diversos ramos; cada
segmento tem principios apropriados, que conjuntamente com 0s principios gerais,

vdo assegura a sustentacdo dos ordenamentos préprios de cada disciplina.t®

12 PINTO, José Augusto Rodrigues. Tratado de Direito Material do Trabalho. S&o Paulo: Editora
LTr, 2007, p. 87.

13 CASSAR, Vdélia Bomfim. Direito do Trabalho. 32 ed. Niteréi: Editora Impetus, 2009, p. 130, p.135
14 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 112 ed. Sao Paulo: Editora LTr,
2012, p. 185.

15 |bidem, loc. cit.
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A separacado em uma sec¢do especifica do Direito sé vai ser necessaria no momento
em que esse ramo tiver tragos diferenciadores que necessitem de normas peculiares
as normas do tronco em que pretende se separar. O Direito do Trabalho, devido as
precdes sociais surgida com a revolucdo francesa e a revolugcdo industrial, foi
desvinculado do Direito Civil; o traco diferenciador deste novo ramo foi o tratamento
desigual que empregou ao empregado, para compensar a desigualdade que existia
no plano fatico. Devido ha superioridade econdémica e juridica do empregador frente
ao empregado, fez-se necessario, entdo, o tratamento desigual entre as partes, e

em sentido contraria o Direito Civil versa na igualdade de todos perante a lei.

Fica facil, por tanto, identificar que o principio da protecdo ao hipossuficiente na

s

relacdo capital versus trabalho € o principal principio que diferencia o Direito do

Trabalho dos demais ramos do Direito, e do qual os demais principios derivam.®

3.1 PRINCIPIOS GERAIS DO DIREITO APLICADO NO DIREITO DO TRABALHO

Os principios gerais do Direito material e processual com maior afinidade com o
direito do trabalho s&o aplicados nesse, unificando-o a todos os ramos do Direito,
direcionando sua formacao, interpretando as normas ou mesmo aplicando essas
normas diretamente nos casos concretos; quando esses ndo estiverem em conflito
com o0s principios especificos do direito laboral como regula o Art. 82 da

Consolidacéo das Leis do Trabalho: *’

Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposi¢cBes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e normas
gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo
Com 0S usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que
nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse
publico.

Paragrafo Unico - O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do
trabalho, naquilo em que nado for incompativel com os principios

fundamentais deste.18

16 JUNIOR, José Cairo. Curso de Direito do Trabalho. 32 ed. Salvador: Editora Juspodivm, 2009,
p.95

17 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 112 ed. Sdo Paulo: Editora LTr,
2012, p. 187.

18 BRASIL, Decreto-Lei N.° 5452, de 1° de Maio de 1943, Consolidacdo das Leis Do Trabalho.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm> Acesso em 29 mai.
2013.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%205.452-1943?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
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3.1.1 Principio da proporcionalidade

Também chamado de principio da razoabilidade, € um principio que nao esta
expresso no ordenamento, decorre da regulacdo da acdo pela razdo, afastando
situacbes faticas extremas pelo senso comum do homem médio. Geralmente é
utilizado para limitar a atuacdo e discricionariedade dos poderes publicos, e no
ambito do direito do trabalho, é utilizado para proteger o empregado afastando
situacdes absurdas decorrente da busca do empregador por margens de lucros

maiores.1®

O principio da proporcionalidade cumpre ainda a funcdo de conciliatéria de
principios, visto que, os principios ndo tém natureza absoluta, e ocasionalmente
pode haver o conflito entre esses, quando sera necessario ponderacdo de bens e
interesse aplicando-se a o principio da proporcionalidade para que a decisdo tomada
seja aguela que menos acometa os direitos das partes.?°

Assim, o principio da razoabilidade ou da proporcionalidade em sentido amplo exige
que as decisbes dos poderes publicos sejam adequadas, necessarias e
proporcionais para o comprimento de seus fins. Podemos, entdo, dividir esse
principio em subprincipios da adequacdo, da necessidade e da proporcionalidade

em sentido estrito.

A adequacdo ou utilidade exige que as decisdes dos poderes publicos sejam

capazes de alcancar seus fins.?!

A necessidade ou exigibilidade, por sua vez, evita 0s excessos cometidos pelos
poderes dirigentes. E a exigéncia da escolha da opgdo menos gravosa aos direitos

fundamentais, entre as opcdes adequadas para o fim pretendido.??

A proporcionalidade em sentido estrito € a exigéncia de que a medida adotada traga

mais vantagens do que desvantagens; devendo ser tomada, entre as medidas

19 JUNIOR, Dirley da Cunha. Curso de Direito Constitucional. 22 ed. Salvador: Editora Juspodivm,
2008, p.220.

20 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 72 ed. Sdo Paulo: Editora LTr, 2011,
p.140.

21 JUNIOR, Dirley da Cunha. Op. cit., 2008, p.222.

22 |Ibidem, Loc. Sit..
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adequadas e necessérias, aquela que menos traga prejuizo aos direito

fundamentais.?3

3.1.2 Principio da dignidade da pessoa humana

A Constituicdo Federal de 1988 no art. 12, paragrafo Ill, traz a dignidade da pessoa
humana como fundamento da Republica Federativa do Brasil, assumindo relevo

como valor supremo segundo Dirley Jinior.?*

Amauri Mascaro Nascimento traz o entendimento que: “o ser humano nao é o meio,
mas um o fim em si mesmo”, e complementa afirmando dizendo que a protecao ao
insulto a dignidade da pessoa humana é uma questao de respeito ao ser humano, e
qgue por tanto deve ser protegida pelo direito positivo, para que seja evitado sua

violacdo, até mesmo no campo dos direitos sociais.?®

As verbas de natureza alimenticia, sdo amplamente protegidas pelo ordenamento
juridico como um todo, inclusive no trabalhista, e carecem dessa protecdo pois
garantem ao individuo a subsisténcia digna que regula o principio da dignidade da
pessoa humana. No caso em que é requerida a penhora de verbas salariais, o art.
100, 81, da Constituicdo Federal confere natureza de verbas alimenticias tanto ao
salario do empregado como aos créditos originados de uma sentenca judicial
transitada e julgada, acirrando as discussdes sobre a possibilidade da penhora

dessa verba, e caso possivel quais os limites dessa penhora.

3.1.3 Principio da menor onerosidade da execuc¢éo

E um principio tipico do processo civil que pretende resguardar a boa-fé, impedindo
abuso de direito do credor, que sem qualquer vantagem se vale do meio mais

danoso para executar o devedor. Tem em vista impedir a execucao

23 JUNIOR, Dirley da Cunha. Curso de Direito Constitucional. 22 ed. Salvador: Editora Juspodivm,
2008, p.222.

24 Ibidem, p.510.

25 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 242 ed. Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2009, p.410.
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desnecessariamente onerosa ao executado; e frequentemente entra em confronto
com o principio da efetividade. Havendo diversos meios aptos a garantir a execugao,
o principio da menor onerosidade, consagrado no art. 620 do CPC, vai orientar que

se deve escolher aguele menos gravoso ao executado. 2°

Apesar da aparente inaplicabilidade desse principio no direito do trabalho devido ao
confronto com o principio da protecdo, esse principio merece guarida da justica do
trabalho, e vem sendo utilizado pelos juizes para defender os devedores quando a

execucao se mostra demasiadamente prejudicial para esse sujeito.

A jurisprudéncia ja se posiciona nesse sentido, o STJ se manifestou sobre esse
assunto, inclusive trazendo requisitos de observancia obrigatéria para que a
empresa ndo seja onerada demasiadamente tendo seu faturamento penhorado
guando a outra forma mais benéfica de execucdo que nao traga prejuizo as partes, e
quando penhorado que o0 seja com cautela, como € possivel observar nesse recente
julgado:

Nos termos da jurisprudéncia pacifica do Superior Tribunal de Justica, a
penhora sobre o faturamento da empresa, em execucao fiscal, é medida
excepcional e s6 pode ser admitida quando presentes 0s seguintes
requisitos: a) ndo localizagdo de bens passiveis de penhora e suficientes a
garantia da execucao ou, se localizados, de dificil alienagéo; b) nomeacao
de administrador (art. 677 e seguintes do CPC); e, ¢) hdo comprometimento

da atividade empresarial.?’

Céassio Cavalli ja associa o principio da menor onerosidade da execug¢ao ao principio
da preservacdo da empresa, como este sendo o responsavel pelo reiterados
conhecimentos da penhora de faturamento como hip6tese excepcional. Cavalli
defende a ideia de que a ‘“restrita leitura do principio, que o associa apenas a
protecdo do executado, deixa de perceber o fato de que a protecao institucional da

empresa € também devida ao fato de que ela entretece relagdes com terceiro”.?®

26 JUNIOR, Fredie Didier, et al. Curso de Direito Processual Civil. Volume 5, 42 Ed. Salvador:
Editora Juspodivm, 2012, p. 56.

27 BRASIL, Superior Tribunal de Justica. Agravo Regimental no Recurso Especial — Proc. REsp
919.833/RJ Agravante: Estado do Rio de Janeiro. Agravado: Intercontinental Comércio de Alimentos
Ltda. Relator: Min. Humberto Martins. Brasilia, Segunda Turma, 07 jul. 2007. Disponivel em: <
http://www.stj.jus.br/webstj/processo/Justica/detalhe.asp?numreg=200700164578&pv=010000000000
&tp=51>. Acesso em: 29 mai. 2013.

28 CAVALLLI, Céassio. O principio da menor onerosidade e a penhora do faturamento de empresa.
Editora Revista do Tribunais. Revista do Tribunais, vol. 926, Ano 101, paginas 701 a 731, dez, 2012,
p.723.


http://www.stj.jus.br/webstj/processo/Justica/detalhe.asp?numreg=200700164578&pv=010000000000&tp=51
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Essa nova visdo da funcao social da empresa, do moderno direito privado, é o que
permite a cooperagdo entre credores na recuperacéo e faléncia judicial. E possivel a
utilizacdo do principio da menor onerosidade também para a protecdo da pessoa
fisica, pois do mesmo modo essa pessoa desempenha um papel social, paga
tributos, gera riquezas etc.; além disso, uma pessoa que ndo tem condi¢bes de se
sustentar deve ser sustentada pelo Estado pelo sistema de assisténcia social, por
isso ndo pode ter inviabilizado seu auto-sustento. Esse entendimento foi consolidado
pela Constituicdo de 1988 na impossibilidade de penhora do salario, mas atualmente

vem sendo flexibilizado.

3.1.4 Principio da efetividade da jurisdicéo

O principio da efetividade da jurisdicdo se fundamenta na clausula geral do devido
processo legal e na necessidade de um sistema completo de tutela executiva, no
qual todos os direitos devem ndo apenas ser reconhecidos, mas devem ser
efetivamente concretizados. E reforcado pelo principio da inafastabilidade que

pretende garantir o acesso ao judiciario célere, justo, adequado e eficaz.?®

O sistema completo de tutela executiva, com meios executivos apropriados para
proporcionar completa e total satisfacdo a qualquer direito reconhecido € composto

por trés dispositivos, segundo Fredie Didier Jr., et al:

a) A interpretacdo das normas que regulamentam a tutela executiva tem
de ser feita no sentido de extrair a maior efetividade possivel; b) O Juiz
tem o poder-dever de deixar de aplicar uma norma que imponha uma
restricho a um meio executivo, sempre que essa restricdo ndo se
justifique a luz da proporcionalidade, como forma de protecdo a outro
direito fundamental; c) O juiz tem o poder-dever de adotar os meios

executivos que se revelem necessarios a prestacdo integral de tutela

executiva”.3?

by

Constantemente o principio da efetividade, e o direito fundamental a tutela
executiva, sdo confrontados com o principio da menor onerosidade e demais regras
de protecdo do executado, como € o caso do confronto existente nos casos de

penhora dos salarios, que apesar de estar expressamente vedada pelo nosso

29 JUNIOR, Fredie Didier, et al. Curso de Direito Processual Civil. Volume 5, 42 Ed. Salvador:
Editora Juspodivm, 2012, p.47.
30 |bidem, Loc. Sit.
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ordenamento no art. 649, IV do CPC, podem os juizes afastar a incidéncia desse
artigo com fulcro no principio da efetividade, € um exercicio de ponderacéo de bens
e interesses, de aplicacdo da proporcionalidade e razoabilidade para se determinar

qual deve ser o direito tutelado pelo ordenamento.

3.1.5 Principio da inafastabilidade da jurisdi¢c&o

O art. 52, XXV, da Constituicdo Federal dispde: “a lei ndo excluird da apreciacédo do
Poder Judiciario lesdo ou ameaga a direito”; aplicando no nosso ordenamento o
principio da inafastabilidade da jurisdicdo ou do acesso a justica. E, por tanto,
vedado pelo nosso ordenamento a exclusdo do direito postular em juizo; por mais
absurdo ou inviavel o direito postulado, qualquer pessoa deve ter o direito de

postula-lo perante nossos julgadores.

Mauro Schiavi afirma que se ndo forem preenchidos os pressupostos necessarios
para uma acao, e 0 processo seja inevitavelmente extinto sem resolu¢do do mérito,

mesmo assim houve o direito de a¢do.3!

Conforme o art. 126 do CPC e o art. 42 da LICC, ainda que haja lacunas na
legislacdo, o juiz ndo pode se eximir de julgar, deve utilizar dos principios gerais

gerias, a analogia e os costumes para solucionar a lide.

Decorre ainda desse principio, presente no art. 53, LXXIV, da CF; o acesso a justica
nao pode ser inviabilizado em razdo da insuficiéncia de recurso financeiro da parte,
por tanto, se a taxa para ter acesso a justica for demasiadamente onerosa, pode ser
considerada inconstitucional por ofender o principio da inafastabilidade da
jurisdicdo.®?

Decorrente da inafastabilidade, o principio da duragcédo razoavel do processo esta
exposto na Convengdo Americana de Direito Humanos, Pacto Sdo José da Costa
Rica, o qual o Brasil é signatario, e no art. 81° da CF.

81 SCHIAVI, Mauro. O Acesso a Justica e o Principio da Subsidiariedade no Processo do
Trabalho. Sao Paulo, Editora LTr. Revista LTr de Legislacdo do Trabalho, N° 7, Ano 76, paginas 799
a 806, Jul, 2012, p.799.

32 |bidem, Loc. Sit.
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7 7

A duracdo razoavel do processo ndo € um principio pragmatico, € um principio
fundamental que deve ser avaliado no caso concreto. Fredie Didier Jr. defende que
nao existe o principio da celeridade, existe o principio da duracdo razoavel do
processo, pois 0 processo nao deve ser rapido; deve dilatar o tempo adequado e

necessario para a justa solucédo da lide submetida. 33

O prazo razodvel é, por tanto, 0 prazo necessario para que se inicie e termine
adequadamente o processo, incluindo a fase recursal, afinal, s6 se pode entender

como finalizado o processo quando houver o transito em julgado.3*

Reconhecido o direito fundamental ao devido processo, é reconhecido 0 acesso a
justica, que nao deve ser reconhecido apenas como ter a demanda apreciada por
um juiz imparcial, mas sim ter acesso a uma ordem juridica justa, e para tanto é
necessario cumprir varios atos que compéem o conteddo minimo desse direito em

um prazo razoavel, seguindo os diversos principios e regras minimas.3®

3.2 PRINCIPIOS ESPECIFICOS DO DIREITO DO TRABALHO

O Direito do Trabalho surgiu como consequéncia da liberdade contratual exacerbada
que prevalecia nos ordenamentos juridicos antes da Revolucdo Francesa e da
Revolugdo Industrial. A equidade que o Direito Civil empregava era incompativel
com a necessaria protecdo que a sociedade almejava para os empregados que
cansaram de ser explorados, fazendo-se necessario a criacdo de um novo ramo do
Direito que seria capaz de proteger os hipossuficientes nas relagbes de emprego;
surgi dai o Direito do Trabalho como uma secdo auténoma do Direito com objeto,

regras e principios proprios.

33 JUNIOR, Fredie Didier, et al. Curso de Direito Processual Civil. Volume 1, 132 Ed. Salvador:
Editora Juspodivm, 2011, p.64.

34 SCHIAVI, Mauro. Op. cit., 2012, p.800.

35 JUNIOR, Fredie Didier, et al. Curso de Direito Processual Civil. Volume 1, 132 Ed. Salvador:
Editora Juspodivm, 2011, p.64.



24

Os principios peculiares do direito laboral sdo, por tanto, normas que inspiram o
ordenamento juridico trabalhista conforme critérios distintos dos que € possivel

encontrar em outros ramos.36

Na visdo de Amauri Mascaro Nascimento, os principios especificos de determinado
ramo sd80 0S principios nacionais, que se contrapdem aos principios universais,
esses validos de uma forma geral para todo ordenamento, enquanto estes “sdo
indutivamente elaborados com base nas suas disposi¢cfes e ndao tém validade além

da ordem juridica em fungdo da qual foram determinados”.3’

Dentro do direito laboral, Mauricio Godinho Delgado aponta a existéncia de dois
tipos de regramento que precisam ser distinguidos. No primeiro ponto, trata do
direito individual do trabalho que se consubstancia pela diferenca do poder de
produzir impacto na sociedade e de influenciar a jurisdicdo normativa entre
empregador, um ser coletivo que detém forte influencia sobre a sociedade, e o
empregado, ser individual hipossuficiente. No outro ponto, Mauricio Delgado aponta
uma relacao teoricamente equilibrada entre o empregado e o sindicato, que também
€ um ser coletivo com influencia sobre a sociedade; por tanto, se faz necessario um
regramento diferenciado para regular essa relacdo que apresenta um quadro fatico
distinto.38

3.2.1 Principio da protecao

O principio da protecdo do hipossuficiente é o alicerce principal do Direito laboral,
justifica a propria autdbnima desse e origina aos demais principios. Tem como
finalidade estabelecer a igualdade juridica na relacdo de emprego, protegendo o
empregado subordinado da nitida vantagem econdmica e juridica que o empregador

detém.

A traducéo do livro Los principios del derecho del trabajo (1975) do Uruguai Américo

Pla Rodriguez, segundo Amauri Mascaro Nascimento, ganhou aceitacdo no Brasil;

36 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 72 ed. Sado Paulo: Editora LTr, 2011,
p.141.

37 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 242 ed. Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2009, p. 381.

38 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 112 ed. Sdo Paulo: Editora LTr,
2012, p.191.
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conforme a o ponto de vista dessa obra, o direito do trabalho, nada mais € que um
conjunto de direitos conferidos ao trabalhador afim de dar equilibrio a relagdo de

trabalho.3°

Volia Cassar, alerta sobre a grave crise que esse importante principio esta passando

no ordenamento juridico:

Realmente, é visivel a crise enfrentada que enfraquece, e muito, o principio
da protecdo ao trabalhador, o que pode ser facilmente constatado pela
jurisprudéncia e sumulas mais recentes dos tribunais trabalhistas, que ja
ndo mais defendem ferozmente o trabalhador como outrora faziam,
permitindo, em alguns casos, a reducdo de seus direitos ou a alteracdo in
pejus. 40

A flexibilizacdo das normas do direito laboral, € responsavel direta pela crise do
principio da protecao do hipossuficiente; os recortes que o principio da protecao vem
sofrendo pela lei sdo consequéncia de uma nova viséo jus trabalhista que pretende,
com isso, ndo onerar demasiadamente o empregador, evitando que o impedimento
do progresso no campo das conquistas sociais. Ha grande dificuldade em
estabelecer qual o ponto de equilibrio entre uma flexibilizacdo necessaria para o
desenvolvimento, e a uma legislacdo protetiva que impede o retrocesso ao antigo
sistema dirigido pela autonomia da vontade, que ndo abarca os ideais de justica

social conquistado.*!

Apesar do exposto, o principio do amparo ao hipossuficiente continua sendo
utilizado para guiar a composicdo e a interpretacdo das normas, e até mesmo,
sendo aplicada diretamente para resolucao de conflitos, até porque, sua auséncia

descaracterizaria o direito laboral como um ramo autbnomo do direito.

Esse € um principio basilar de todo ordenamento trabalhista, e tem desdobramentos
em guase todos, se ndo todos, os principios do universo juridico do labor, pois todas
as normas devem ter a finalidade de protecdo especial aos interesses contratuais
obreiros, equilibrando juridicamente a relacdo entre as partes do contrato trabalhista;
mas o principio da protecdo tem trés subprincipios que se desdobram diretamente

desse: principio do in dubio pro operario, principio da norma mais favoravel e o

39 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 242 ed. Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2009, p.388 e 389.

40 CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. 32 ed. Niteroi: Editora Impetus, 2009, p. 143.

41 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 72 ed. Sdo Paulo: Editora LTr, 2011,
p.142.
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principio da condi¢cdo mais benéfica. Esses trés principios integram um sistema de

protecdo ao hipossuficiente, atuando, cada um, em uma situacdo especifica.*?

O in dubio pro operéario ou in dubio pro misero, derivado do in dubio pro réu do
Direito Penal, faz-se necessario, ja que o direito manifesta-se, principalmente, por
meio da linguagem que, por sua vez, pode ter diversas interpretacoes. Quando for
cabivel mais de uma interpretacdo, esse principio normatiza que deve ser adotada a

interpretacdo mais favoravel a parte hipossuficiente do contrato de trabalho. 43

E precipitavel na jurisprudéncia que os aplicadores do direto vém entendendo que o
principio do in dubio pro misero s6 deve ser aplicada ao direito material do trabalho,
jamais pode, por tanto, ser arguido em cede de direito processual do trabalho;
mesmo que paire duvida apos a producdo de provas, 0 juiz ndo pode aplicar esse
principio ao caso, deve julgar, nessas ocorréncias, de acordo com a distribuicdo do

onus da prova.

TRT-PR-04-03-2011 PRINCIPIO DA PROTE(;AO AO EMPREGADO.
APLICA(;AO RESTRITA AO DIREITO MATERIAL DO TRABALHO - O
principio da protecdo ao empregado ("in dubio pro operéario" - "in dubio pro
misero") rege o Direito Material do Trabalho. O Processo do Trabalho, a
despeito de sua simplicidade, ndo se pauta pelo principio da prote¢do ao
hipossuficiente, mas segundo os principios relativos a teoria geral da prova,
em respeito ao principio da paridade de armas ("lgualdade das Partes").
Assim, as lides devem ser solucionadas segundo o 6énus da prova, tal como
feito na sentenca. Ainda, ndo acolhido o vinculo de emprego alegado,
indevida a aplicacdo do principio da continuidade da relacdo de emprego.
Cumpre destacar que ndo se verifica qualquer violagao ao principio da boa-
fé e lealdade processual na presente hipotese. Recurso do autor ao qual se
nega provimento.**

PRINCIPIO IN DUBIO PRO OPERARIO. ONUS DA PROVA. O principio in
dubio pro operério se traduz em critério de interpretagcdo da norma
trabalhista, quando comportar mais de uma interpretacdo viavel. Nao se
presta a subverter o 6nus da prova no processo do trabalho. Assim, néo
tendo a reclamante se desincumbido satisfatoriamente de seu 06nus
probatério quanto ao recebimento de prémios "por fora" dos recibos
mensais, imp8e-se a manuten¢éo do julgado de origem.*®

42 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 112 ed. S8o Paulo: Editora LTr,
2012, p.194.

43 JUNIOR, José Cairo. Curso de Direito do Trabalho. 3?2 ed. Salvador: Editora Juspodivm, 2009, p.
96.

44 PARANA, Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido. Recurso Ordinario — Proc. 02267-2009-245-
09-00-6. Recorrente: Valdecir Martins Ramos. Recorrido: Medworld Industria Metaldrgica Ltda..
Relator: Relator: Edmilson Antonio de Lima, 1* turma. 04 mar. 2011. Disponivel em: <
http://www.trt9.jus.br/internet_base/processoman.do?evento=Editar&chPlc=AAAS5SABaAAC1%2BR
AAE >. Acesso em: 29 mai. 2013.

45 SAO PAULO, Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido. Recurso Ordinario — Proc.
00925200501702004. Recorrente: Zélia Aparecida dos Santos. Recorrido: Soc Agostiniana de
Educacdo e Assisténcia. Relator: Adalberto Martins, 122 turma, 26 mar. 2009. Disponivel em
<http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/segundalnstancia> Acesso em: 29 mai. 2013.
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Segundo principio da norma mais favoravel, quando existir mais de uma norma
sobre a mesma matéria, independente da fonte dessa norma, deverd no caso

concreto ser aplicada a norma mais benéfica para o trabalhador.46

Américo Plé Rodrigues aborda a distincdo de Alonso Garcia, que aponta dois
sentidos para esse principio: um improprio, que surge da existéncia de uma Unica
norma aplicavel que enseja diversos significados, confundindo-se com o in dubio pro
operario; e o sentido préprio, que nasce quando ha diversas normas com

aplicabilidade cabivel na situagdo estudada.*’

Luciano Martinez questiona a nomenclatura desse principio, na visdo desse
doutrinador a nomenclatura correta seria: principio da aplicacdo da fonte juridica
mais favoravel; visto que esse nao se aplica penas as fontes normativas, mais se
aplicam também fontes estritamente contratuais, obrigando inclusive a ado¢édo do
principio para proteger as fontes advindas do contrato individual de trabalho
acordado entre o empregado e empregador.*®

Nos outros ramos do direito, quando em um caso concreto ha conflito entre
diferentes normas, deve-se observar em um primeiro momento a hierarquia dessas,
pois a mais graduada ira prevalecer sobre a menos; porem, no direito do trabalho
deve-se primeiro verificar qual a norma mais favoravel para o hipossuficiente, uma
vez que essa devera prevalecer sobre as demais, independente de seu grau

hierarquico.

E possivel, no direito do trabalho, dizer que a Constituicio Federal ndo sera o vértice
da piramide normativa; o vértice da piramide ser4d a norma mais favoravel ao

hipossuficiente, desde que esteja acima do minimo legal.*®

Por tanto, no Direito do Trabalho teremos sempre um piso normativo que protege o
trabalhador, que ndo podera ser ultrapassado. Nada impede, com tudo, que seja

criada uma norma que melhore a situacéo do trabalhador. >°

46 ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito do Trabalho. 62 ed. Rio de Janeiro: Editora
Impetus, 2005, p.28.

47 RODRIGUEZ, Américo PI4; traducdo de Wagner D. Giglo. Principios de Direito do Trabalho. 42
ed. Sdo Paulo: Editora LTr, 1996, p. 52.

48 MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. 22 ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2011, p.
81.

49 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 242 ed. Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2009, p. 341.
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Quando duas ou mais normas conflitantes incidem sobre o mesmo caso, se
claramente uma delas forem mais favoravel em todos os aspectos, ndo ha duvida
gue essa norma deva ser utilizada. Mas quando a norma € favoravel em parte,
sendo que h& outra norma que também poderia ser aplicada também é favoravel em
outra parte, surgi a duvida se poderd utilizar a parte mais favoravel de cada norma
na aplicacdo, ou se devera ser escolhida apenas uma norma para ser aplicada. Volia

Bomfim Cassar disserta sobre as trés teorias que surgem desse questionamento.

A Teoria da acumulacdo, ou atomista, usa 0 juizo critico de interpretacdo e
integracdo de normas, aproveita os beneficios isolados presente em cada norma,

aglutinando-os numa s6.°!

A segunda Teoria, do conglobamento, pondera a norma como um todo indivisivel,
respeitando seu conjunto. Aplicasse apenas a norma mais favoravel, em sua

totalidade, rejeitando as demais.5?

A Teoria do conglobamento organico ou intermediaria seleciona os institutos
existentes dentre as normas para confronta-lo, em seguida opta exclusivamente pelo
mais favoravel de cada norma, por tanto, em cada instituto sera selecionado apenas

uma norma, aquela mais favoravel em relacéo a esse quesito.>3

Sobre essas teorias, discorreu Mauricio Godinho Delgado, adotando a teoria do
conglobamento, aceitando no maximo a teoria do conglobamento organico com

ressalvas:

[...] o operador juridico deve buscar a regra mais favoravel enfocando
globalmente o conjunto de regras componentes do sistema, discriminando,
no maximo, os preceitos em fungcdo da matéria, de modo a nado perder, ao
longo desse processo, 0 carater sistematico da ordem juridica e o sentidos
l6gico e teleolégico basico que sempre devem informar o fendmeno de
Direito (teoria do conglobamento).5*

Nesse mesmo sentido vem decidindo os tribunais do trabalho, como se pode ver

nesse recente julgado do TST:

RECURSO DE REVISTA - PRINCIPIO DA NORMA MAIS FAVORAVEL -
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - PREVALENCIA SOBRE O

50 RODRIGUEZ, Américo PIl§; traducao de Wagner D. Giglo. Principios de Direito do Trabalho. 42
ed. Sdo Paulo: Editora LTr, 1996, p. 54

51 CASSAR, Voélia Bomfim. Direito do Trabalho. 52 ed. Niteréi: Editora Impetus, 2011, p.195.

52 V6lia Bomfim. Direito do Trabalho. 52 ed. Niter6i: Editora Impetus, 2011, p.195.

53 |Ibidem, Loc. Sit.

54 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 112 ed. Sdo Paulo: Editora LTr,
2012, p.194.
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ACORDO COLETIVO - TEORIA DO CONGLOBAMENTO .Nos termos do
art. 620 da CLT, as normas estabelecidas em convencédo coletiva, quando
mais favoraveis, prevalecerdo sobre as estipuladas em acordo coletivo. Na
apuracdo da norma mais vantajosa, deve ser observado todo o conteldo
dos instrumentos coletivos cotejados, segundo a teoria do conglobamento.

Recurso de revista ndo conhecido.>®

A aplicagdo da condigcdo mais benéfica ou da inalterabilidade contratual versa que
diante de fontes autbnomas com vigéncia sucessiva, deve-se prevalecer aquela
mais benéfica ao hipossuficiente, por tanto, as clausulas contratuais mais vantajosas
sao direitos adquiridos pelo empregado. Esse ordenamento prevé ainda, que em
caso de conflitos entre as clausulas de um contrato, deve prevalecer aguela mais

benéfica ao elo mais fragil da relagdo econémica.

A adocdao da inalterabilidade contratual ja foi adotada pelo TST, como pode ser visto

na Sumula 51, | dessa suprema corte:

Clausula Regulamentar - Vantagem Anterior |- As clausulas
regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas
anteriormente, sé atingirdo os trabalhadores admitidos apds a revogacéo ou
alteracdo do regulamento. (TST Enunciado n° 51- RA 41/1973, DJ
14.06.1973 - Incorporada a Orientacdo Jurisprudencial n® 163 da SBDI-1 -

Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005). 56

3.2.2 Principio da indisponibilidade

A disponibilidade no direito do trabalho é a desisténcia unilateral de um direito sem
nenhuma contrapartida (renuncia) ou ato bilateral negociado com o empregador
(transacéo), no qual o sujeito deve ter plena consciéncia da existéncia e da extensao
do direito para que livremente possa abdicar dos seus direitos. Essa disponibilidade

no direito do trabalho em geral ndo pode ser admitida devido a o desnivel de forca

55 BRASIL, Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista 1315004020065010031 — Proc.
131500-40.2006.5.01.0031. Recorrente: Telsul Servicos S.A. Recorrido: Jorge Luiz da Costa Barros.
Relator: Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, 12 turma, 23 nov. 2011. Disponivel em
:<https://aplicacao5.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&cons
csjt=&numeroTst=131500&digitoTst=40&anoTst=2006&orgaoTst=5&tribunalTst=01&varaTst=0031>
Acesso em: 29 mai. 2013.

56 BRASIL, Tribunal Superior do Trabalho. Enunciado n°® 51 — RA 41/1973, Incorporada a Orientagao
Jurisprudencial n°® 163 da SBDI-l. DJ 14 jun. 1973. Disponivel em <
http://wwwa3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_51_100.htmI> Acesso em: 29
mai. 2013.


https://aplicacao5.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=131500&digitoTst=40&anoTst=2006&orgaoTst=5&tribunalTst=01&varaTst=0031
https://aplicacao5.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=131500&digitoTst=40&anoTst=2006&orgaoTst=5&tribunalTst=01&varaTst=0031
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_51_100.html

30

existente nas relagbes de trabalho que tornam as disposi¢cdes, de uma forma geral,
carente de liberdade e pela natureza protetora do ordenamento trabalhista.>’

A natureza de ordem publica, cogente, imperativa, intransacionaveis e
irrenunciaveis, das normas trabalhistas estao claro no art. 9°, 468 e 444 da CLT, que
respectivamente regulam que é nulo todo ato vise desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicacdo dos preceitos contidos na CLT; que decreta a nulidade da alteragéao
contratual caso haja, direta ou indiretamente, prejuizo ao empregado; e finalmente
no art. 444, autoriza a livre estipulacdo nas relacdes contratuais, desde que nao

contravenha as disposicdes de protecéo do trabalho e as normas coletivas.®

Alice Monteiro de Barros defende a impossibilidade da disponibilidade a direito
futuro, a ndo ser nas situacdes raras previstas em Lei, como ja tivemos no Brasil
esse tipo de disponibilidade no Decreto-Lei n°® 4.362, de 06 de junho de 1942, que foi
revogado no ano seguinte pela CLT, no qual era possivel o trabalhador com mais de
45 anos, no ato de admisséo, renunciar os beneficios da estabilidade no emprego.
Hoje ndo seria possivel a aplicacdo desse decreto ou qualquer norma que admita a
renuncia a direito futuros, esse vem sendo o entendimento do TST, que na Sumula
n° 199, proibe a pré-contratacdo de horas extras pelos bancarios, pois é um caso de

renuncia ao futuro direito a jornada reduzida.>®

A respeito da renuncia apoés ruptura do contrato de trabalho, Valton Déria Pessoa
afirma em seu livro Transacdo Extra Judicial nas Relacbes de Individuais do
Trabalho que o empregado encontra-se fragilizado, vulneravel, contudo nédo se
deslembrar que se fatigou a subordinacdo inerente ao poder diretivo; 0 que tem
capacidade de causar interferéncia direta na exteriorizacdo da vontade do
empregado. Valton Pessoa ainda conclui: “Deste modo, embora reconhegamos que
0 ato de renuncia deva sempre ser apreciado com ressalva e muito cuidado, nao
podemos desconsiderar esta hipotese, principalmente apdés a dissolucdo do

contrato”.60

57 PESSOA, Valton Déria, Transagao Extrajudicial nas rela¢6es individuais de trabalho. Sao
Paulo: LTr, 2003, p. 55

58 CASSAR, Voélia Bomfim. Direito do Trabalho. 32 ed. Niter6i: Editora Impetus, 2009, p.171

59 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 72 ed. Sdo Paulo: Editora LTr, 2011,
p. 157.

60 PESSOA, Valton Déria, Transacdo Extrajudicial nas relacdes individuais de trabalho. Sao
Paulo: LTr, 2003, p. 56.
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Mauricio Godinho Delgado traz o entendimento que ha indisponibilidade absoluta e
relativa, no Curso de Direito do Trabalho elucida que os direitos advindos do
ordenamento jus trabalhista ndo tem a mesma rigidez e extensdo, possibilitando
distinguir direitos de indisponibilidade absoluta e direitos de indisponibilidade

relativa. 61

A indisponibilidade serd absoluta quando o direito focado tiver a necessidade de
uma tutela em nivel de interesse publico, por trazer normas que historicamente séao
conhecidas como minimas para convivéncia social, como € o caso do salario
minimo, ou quando trouxer direitos protegidas por normas de interesse abstrato de

uma respectiva categoria.

Relativa sera a indisponibilidade quando o direito focado traduzir um direito
individua, bilateral simples, quando néo tratar de normas de interesse publico ou que
nao traga direitos de normas de interesse abstrato de uma respectiva categoria; é o
que ocorre com as modalidades de salario, que podem variar ao longo do contrato
de trabalho entre salario variavel e fixo, por exemplo, desde que néo traga prejuizo

para o empregado.®?

Volia Bomfim Cassar ndo concorda com o posicionamento de Mauricio Delgado,
defende que a norma que aprecia direitos indisponiveis sempre o é de forma
absoluta, afirma que somente a lei, em uma interpretacdo restritiva, podera criar

excecdes a estas regras.

Vélia embasada pelas Sumulas n°® 51 e 364, Il do TST, e pelas OJ n° 123, 270 e 275
da SDI-1 do TST afirma:

Apesar das teses acima exposta, a jurisprudéncia é vacilante. Ora autoriza
a disponibilidade de direitos previstos em lei, por entender que é disponivel,
ora ndo autoriza. Parece ndo adotar a tese de Godinho quanto ao alegado
“patamar minimo civilizatdrio”, pois permite, sempre pela via negocial, por
exemplo, a reducéo por norma coletiva do adicional de periculosidade. 63

61 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 112 ed. Sado Paulo: Editora LTr,
2012, p.210.

62 Ibidem, p. 211.

63 CASSAR, Voélia Bomfim. Direito do Trabalho. 32 ed. Niter6i: Editora Impetus, 2009, p.171.
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3.3 PRINCIPIOS ESPECIFICOS DO SALARIO

As protecBes do ordenamento ao salario sdo manifestadas em forma de principios
jus trabalhista, normas genéricas que regulam e orienta a compreensao de todas as
atividades em torno da remuneracgéo, podendo ser aplicada diretamente ou utilizada

para guiar a elaboracdo de novas normas.

3.3.1 Principio da irredutibilidade salarial

O principio da irredutibilidade, também chamado de principio da intangibilidade do
salario, protege o salario do trabalhador contra desconto ndo previstos em lei. O
ordenamento entendeu ser necessaria uma especial protecdo ao salario, pois esse,
nitidamente, tem carater alimentar, ja que € através desse que o trabalhador

sustenta as necessidades basicas de sua familia.

Mauricio Godinho Delgado dissertou sobre a transcendéncia da intangibilidade para

fora do Direito do Trabalho, mostrando a importancia para todo o ordenamento:

A forga desse principio ndo esta, contudo, somente estribada no Direito do
Trabalho, porém nas relagbes que mantém com o plano externo (e mais
alto) do universo juridico. De fato, o presente principio laborativo especial
ata-se até mesmo a um principio juridico geral de grande relevo, com sede

na Constituicdo: o principio da dignidade da pessoa humana.%*

O Art. 72 da Constituicdo Federal, inclusive, regula a impossibilidade reducédo do
salério no paragrafo VI: “S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condi¢cdo social: VI - irredutibilidade do salario,

salvo o disposto em convengao ou acordo coletivo”.

Ha, com tudo, diversas excec¢fes a irredutibilidade prevista em lei, como: pensdo
alimenticia, deducdo de imposto, contribuicdo sindical, entre outras. Demonstrando
gue essa garantia fixada na Constituicdo ndo tem caracter absoluto, acolhendo

excecoes (Voélia Bomfim Cassar, 2009, p.159). 5°

64 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 112 ed. Sdo Paulo: Editora LTr,
2012, p.211, p. 201.
65 CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do Trabalho. 32 ed. Niter6i: Editora Impetus, 2009, p.159.
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Por outro lado, Mauricio Delgado esclarece que ha uma tendéncia a um alargamento
das dessas garantias para além das verbas salariais, abarcando todos os valores

pagos pelo empregador ao empregado em funcdo de um contrato de trabalho.

3.3.2 Principio do salario justo

Entre os principios norteadores no salario, o principio do salario justo parece ser o
mais utopico entre os principios elencados pelos principais doutrinadores, aqui a
doutrina traz a justica como aspecto essencial para quantificacdo da remuneracao,
com base nesse principio, entdo, os cargos de maior importancia devem ser mais
bem remunerados. A participacéo no lucro pode ser visto como uma aplicagéo desse
principio, como bem explana Amauri Mascaro Nascimento, é preciso que o plano de
participacdo preveja metas claras e objetivas para que o empregado tenha direito a

tal beneficio.%6

No principio do salario justo ja encontramos limitacdo ao principio da livre
estipulacdo do salario, que como se poder notar no ordenamento tem muitas
limitacdes; derivado do principio da autonomia da vontade segundo o qual “as
relacbes de trabalho podem ser objeto de livre estipulacdo das partes interessadas
em tudo quanto ndo contravenha as disposi¢cdes de protecdo ao trabalhador, as
convencgodes coletivas de trabalho e as decisbes judiciais” (CLT, art. 444), encontra
limitacdes inclusive na CF, como no art.7, IV, que impede gque seja pactuado salario

inferior ao minimo estipulado, como acaudilha Vicente Paulo e Marcelo Alexandre.5’

3.3.3 Principio do salario vital e do salario suficiente

Os principio do salario vital e do salario suficiente sdo os principais fundamentos da

estipulacdo do salario minimo, no principio do salario vital a remuneracéo deve ser

66 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 242 ed. Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2009, p. 1056.

67 ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito do Trabalho. 62 ed. Rio de Janeiro: Editora
Impetus, 2005, p. 268.
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suficiente para o trabalhador sobreviver; ja o principio do salario suficiente estipula
que o salario deve ser suficiente para satisfazer as necessidades bésicas do
trabalhador e de sua familia. Infelizmente a situacéo atual do Brasil ndo permite que
o salario minimo atenda ao principio do salario suficiente, em verdade, ndo atende

ainda completamente o principio do salério vital.

Ndo € necessario uma analise econ6mica aprofundada para notarmos que a
realidade vivenciada pela economia nacional ndo suporta uma plena realizacdo dos

principios norteadores do salario minimo.

Ha influéncia do mundo do ser no mundo do dever ser, e do dever ser no mundo do
ser; sendo uma realidade dinamica, ou seja, o Direito ndo pode regular a sociedade
sem respeitar os limites posto pela realidade vivenciada; mas deve utilizar de suas
normatizacdes para forcar o maximo que a realidade se molde aos seus interesses.
Havera momentos em que uma conduta influenciara a criagdo de uma norma, e em
outros momentos o0 surgimento da norma que vai fazer aparecer um novo

comportamento.

Dirley da Cunha Junior elucida:

Como modo de garantir uma ordem econdmica que assegure a todos
existéncia digna e a efetividade dos principios da atividade econémica, a
Constituicdo consagrou entre nés um modelo de Estado intervencionista,
capacitando-o a intervir na ordem econdmica sempre que necessario ao

bem-estar social e a concretizacao daqueles valores.58

A Constituicdo Federal de 1988, segundo esclarecimento de Dirley Junior, adota
uma postura intervencionista, possibilitando que o legislador regule determinadas
condutas evidentemente privadas, é o estado de forma imperativa, intervindo num

campo que essencialmente ndo é seu. ©°

O capitalismo nao pode fechar os olhos para o trabalhador, que deve ser capaz de
encontrar condi¢cdes dignas de vida por meio do trabalho, mas também nao pode
sufocar a livre iniciativa; por isso que a missdo dado pelo constituinte no art. 170 da
Constituicdo Federal aos julgadores e administradores foi de conciliar a valorizacao

do trabalho humano e a livre iniciativa.

6 JUNIOR, José Cairo. Curso de Direito do Trabalho. 32 ed. Salvador: Editora Juspodivm, 2009,
p.117 JUNIOR, Dirley da Cunha. Curso de Direito Constitucional. 22 ed. Salvador: Editora
Juspodivm, 2008, p. 1064.

69 Ibidem, Loc. Sit.
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O salario minimo foi instituido no Brasil em 1936 pela Lei n° 185, de 14 de Janeiro
de 1936, e o nivel salariais minimos fixados apenas em 1940 no Decreto-lei n® 2.162
de 01 de Maio. O salario minimo nesse periodo era extremamente regional, contudo,
no curso do tempo foram reduzindo o numero de regibes com diferentes bases, até
gue em 1987 o Decreto-lei n° 2351, de 07 de agosto, estipulou um “piso nacional”. A
constituicdo de 1988, no art. 7°, inciso IV, consagrou a convergéncia fixada em
1987.7°

Com a consagracado da unificacdo dos salarios minimos pela Constituicdo de 1988,
restou a inconstitucionalidade da fixacdo de limites minimos genéricos para todos os
trabalhadores do Estado. O mesmo defeito, contudo, ndo sera apontado para
fixacdo de pisos salariais de categorias profissionais (art. 7°, inciso V da Constituicdo
de 1988), mas o piso ndo pode ser uma simulacédo para estipulacdo de um saléario

minimo no Estado, deve atentar para as peculiaridades da categoria protegida.’*

0 ROMITA, Arion Saydo. Os Pisos Salariais Estaduais, Revista do Tribunal Regional do Trabalho
da 52 Regiéo, ano 4, n.1, paginas 107 a 122, dezembro 2002, p. 108 Et seq.
% Ibidem, p. 117.
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4 REMUNERACOES

A remuneracdo € composta por todos os valores recebidos pelo empregado,
combinando o salario base e os complementos salariais. Segundo Alice Monteiro de
Barros “é a retribuicdo devida e paga ao empregado ndo s6 pelo empregador mais

por terceiro também”.”?

Os suplementos salariais sdo valores recebidos pelo empregado que nao serao
pagos pelo empregador, como, por exemplo, gorjetas. A gorjeta cobrada pelo préprio
empregador, como nos 10% do restaurante, nas quais o empregador repassa para o
empregado, essa continua a compor o salario, mas a gorjeta paga de méao propria
ao empregado compde o universo do complemento salarial, esta é de dificil prova,
pois nem sempre o0 empregado declara o valor total recebido. As gueltas,
bonificagdo pagas por parceiros comerciais, também compde o universo dos

suplementos salariais, como no exemplo das farmacias e laboratorios.

4.1 REMUNERACOES NAO SALARIAIS

Existem valores que sdo pagos ao empregado pelo empregador que néo tém
naturezas salariais, seja porque a verba nao retribui ao trabalho ou porque a lei se
referiu a essa como ndo sendo de natureza salarial. As verbas que compdem o
universo remuneratorio servirdo de base para definir beneficios como 13° e férias; e
por incrementar a renda é tributavel, exceto no caso das verbas sem natureza

salarial, na qual esta tributacédo néo se dara.

A indenizacdo é uma verba que n&o retribui o trabalho, é paga para ressarcir um
dano ou reparar uma perda em fungéo do trabalho, e portanto n&o considerada para

fins de pagamento de FGTS, férias e nem sobre esta incidirdo encargos.

Sobre as verbas que a lei define sem natureza salarial, dissertou Alice Monteiro de

Barros:

2 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 72 ed. Sado Paulo: Editora LTr, 2011,
p. 591.
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Em regra, as utilidades fornecidas ao empregado tém feicdo salarial, pois
representam um plus, uma vez que, se ndo fossem fornecidas, o
empregado deveria adquiri-las com os seus proprios recursos financeiros
para suprir suas necessidades. Esse raciocinio esta fundado no principio da
protecdo ou, mais precisamente, na condicdo mais favoravel que o
incorpora. Sucede que o0s empregadores comecaram a se sentir
desestimulados na concessao das utilidades, considerando o 6nus por elas
acarretado, ja que seu valor integraria o calculo de varios institutos juridico.
E o legislador, atento a essa realidade e no afa de ndo impedir os avangos
no campo social, ampliou o rol de utilidades que ndo possuem feicédo
retributiva.”

O art. 457, § 2° da CLT, traz algumas das verbas sem natureza salarial:

§ 2° - N&o se incluem nos salarios as ajudas de custo, assim como as
diarias para viagem que ndo excedam de 50% (cinquenta por cento) do
salario percebido pelo empregado. 7

A ajuda de custo sera devida quando o empregado apresentar um custo que teve no
desempenho de sua funcéo. A ajuda de custo ter4d sempre natureza indenizatoria,
visando a possibilidade de execucdo do contrato de trabalho, mas ha situacées em
gue é simulada uma ajuda de custo, com finalidade exclusiva de ndo ser contado no
salario determinada parcela para fins de pagamento de FGTS, férias e demais
tributos.

As diarias sao valores pagos aos empregados para ressarcir despesas despendidas
de viagens, serd um valor fixo que a empresa estipula como disponivel por dia. A
Sumula 101 do TST pacifica a controvérsia referente ao Art. 457, § 2° da CLT,
deixando claro que “integram o salario, pelo seu valor total, as diarias de viagem que

excederem de 50% do salario do empregado, enquanto perdurem as viagens”.

A participacao nos lucros e resultados a lei a define como verba néo salarial (art. 7°
Xl, CF/88 e Lei 10.101/200). E evidente que esta verba retribui o trabalho realizado,
ela retribui o trabalhador por uma atividade decisiva para o sucesso empresarial. As
verbas salariais sdo onerosas para o empregador, e por isso esse pode optar por
nao conceder; o legislador buscando incentivar o empregador a oferecer esta verba,
a fez facultativa, pois se obrigatoria de fato ndo seria uma opcéo para o empregador
dar a participacdo dos lucros para o empregado e arcar com 0s custos e tributacdo

disto. Deve se pagar no maximo por duas vezes ao ano, para que nao se configure

73 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 72 ed. Sdo Paulo: Editora LTr, 2011,
p. 595.

74 BRASIL, Decreto - Lei N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943, Consolidacdo das Leis Do Trabalho.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm> Acesso em 29 mai.
2013
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como salarial. Nado é determinado pelo contrato individual, deve ser aferido através
de negociagao coletiva. Pode ter prazo de validade, se advindo de acordo coletivo, e

nao gerar por isso direito adquirido. Nessa linha disserta Mauricio Delgado:

Ndo sendo salario, a verba participatéria pode deixar de ser paga nos
exercicios negativos apresentados pela empresa, embora obviamente nao
possa a regra abstrata da participacdo em exercicio positivo ser expurgada
dos contratos anteriormente beneficiados (Sumula 51, TST) exceto se
coletivamente negociado a exclusdo.”

As Verbas do artigo 458 § 2° da CLT, também ndo séo salariais, porque a lei assim
diz: “§ 2° — Para os efeitos previstos neste artigo, ndo seréo consideradas como

salario as seguintes utilidades concedidas pelo empregador”.

O caput desse art. 458 prevé o que se entende por salério pago in natura, quando
em lugar de dinheiro o empregador disponibiliza utilidades em favor de seus
empregados. Nao é a forma preferencial, e somente se oferece o pagamento in
natura quando ha ajuste contratual especifico neste sentido. Utilidades sdo bens
suscetiveis de apreciacdo econdmica que poderiam ser adquiridos pelos
empregados mediante os salarios recebidos, mas que, por um ajuste com 0s
empregadores, sdo-lhes oferecidos como substituintes do dinheiro. Sado beneficios
gue, em tese, seriam essenciais para o empregado e ele faria despesas para ter
acesso. O art. 82, CLT fala que em um universo global da remuneracdo ao menos
30% deva ser em pecunia, esse foi um critério estabelecido para se assegurar que 0

empregado tenha um valor garantido em dinheiro e ndo seja tudo em utilidades.

Art. 458 - Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para
todos os efeitos legais, a alimentacdo, habitac@o, vestuario ou outras
prestaces "in natura" que a empresa, por forca do contrato ou do costume,
fornecer habitualmente ao empregado. Em caso algum sera permitido o
pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas. 7

O mais importante critério de caracterizacdo das utilidades é o da destinacdo, se a
utilidade for destinada ao trabalhador além dos limites de seu contrato de emprego,
podendo ele usar e dispor dela como se a tivesse adquirido diretamente, tera

natureza salarial; se, por outro lado, a utilidade outorgada pelo empregador visar ao

75 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 112 ed. Sdo Paulo: Editora LTr,
2012, p.211, p. 724.

76 BRASIL, Decreto - Lei N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943, Consolidacdo das Leis Do Trabalho.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm> Acesso em 29 mai.
2013
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servigco em qualquer dimensédo ou extensao, tera natureza de uma verba néo salarial

e, consequentemente, ndo podera ser integrada a remuneragdo do empregado.”™

Sobre essa distingcdo, temos pacificacbes do Tribunal Supremo do Trabalho (TST)

como na Sumula 367:

Sumula 367, | - A habitacdo, a energia elétrica e veiculo fornecidos pelo
empregador ao empregado, quando indispensaveis para a realizacdo do
trabalho, ndo tém natureza salarial, ainda que, no caso de veiculo, seja ele
utilizado pelo empregado também em atividades particulares. (ex - OJs n°
131 - Inserida em 20.04.1998 e ratificada pelo Tribunal Pleno em
07.12.2000 e n° 246 - Inserida em 20.06.2001). 78

E na Simula 241, também do TST:

Sumula 241 do TST. O vale para refeicdo, fornecido por forca do contrato
de trabalho, tem carater salarial, integrando a remuneracao do empregado,
para todos os efeitos legais. 7°

Como bem explanou Mauricio Goldinho Delgado, o ordenamento trabalhista
estabelece muitas protecbes a todos os tipos de remuneracBes devidas ao
trabalhador dentro da relacdo de emprego, em especial protecbes as parcelas

salariais, devido a seu carater alimenticio. &

4.2 REMUNERACOES SALARIAIS

A expressdo salario tem varios sinbnimos como estipéndio, pagamento, solda,
vencimento, dentre outros. Ndo podemos confundir num entanto, salario com

remuneracao, este é parte da estrutura bipartite de retribuicdo do trabalho.

O salario sempre esteve direta, ou indiretamente, nos centros das discussdes
sociais, e esse termo tem origem na palavra sal, pois essa iguaria extremamente
valiosa no passado era utilizada para pagamento de domeésticas e soldados de

Roma. Na atualidade, Alice Monteiro de Barros conceitua o salario como “a

T MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 142 ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2001, p. 202.

78 BRASIL, Tribunal Superior do Trabalho. Enunciado n°® 367 — Res 121/2003,. DJ 19 nov. 2003.
Disponivel em :<http://www.tst.jus.br/sumulas> Acesso em: 29 mai. 2013.

79 BRASIL, Tribunal Superior do Trabalho. Enunciado n® 241 — Res 121/2003,. DJ 19 nov. 2003.
Disponivel em :<http://www.tst.jus.br/sumulas> Acesso em: 29 mai. 2013.

80 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 112 ed. S&o Paulo: Editora LTr,
2012, p. 775.
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retribuicdo devida e paga diretamente pelo empregador ao empregado, de forma
habitual, ndo s6 pelos servicos prestados, mas pelo fato de se encontrar a

disposigcao daquele, por forga do contrato de trabalho”.8:

A valorizacao que o Direito do Trabalho busca dar ao salario reflete uma pacificacéo
do esforgco e da energia colocada na atividade, gratificacdo expressa pela
retribuicdo, por isso regramento rigido e expresso neste sentido; a doutrina e

jurisprudéncia também refletem essa tendéncia.

O Art. 457 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) traz como salario a
contraprestacdo do servico devida e paga diretamente pelo empregador ao
empregado, em decorréncia da relacdo de emprego. Mauricio Godinho Delgado
define salario como “conjunto de parcelas contra prestativas pagas pelo empregador
ao empregado em fungdo do contrato de trabalho”, acentuando a caracteristica
sinalagmatica do contrato de trabalho, que justifica o pagamento do salario mesmo
nos casos de interrupgéo do contrato.s2

O caréter alimentar do contrato € outra caracteristica marcante do salario, segundo
Mauricio Delgado € a necessidade da remuneracdo ser suficiente para garantir a

subsisténcia digna do individuo e sua familia.ss

Outras caracteristicas apresentadas por Amauri Mascaro Nascimento sao: a
essencialidade, que versa sobre a onerosidade do contrato de trabalho; a
reciprocidade, pois um trabalhador estd colocando sua forca de trabalho a
disposicdo de outrem para receber a remuneracdo; a sucessividade, devido a
prolongacao da relagéo no tempo; periodicidade, que versa sobre o prazo de para o
pagamento do salario.s

Mauricio Delgado traz ainda caracteristica como: forfetario, que versa que a
obrigacdo do empregador em pagar o salario é absoluta, independente da sorte
desses na atividade econd6mica que explora; irredutivel, que s6 permite desconto
previsto em lei, responsabilizando o empregado apenas nos casos em que ele tiver

dolo ou culpa, tendo como limite a razoabilidade; indisponivel, impossibilidade, em

81 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 112 ed. Sado Paulo: Editora LTr,
2012, p. 733.

82 |bidem, p. 707.

83 |bidem, p. 733.

84 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 242 ed. Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2009, p. 490 a 492.
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regra, da reducdo unilateral ou mesmo bilateral do salario se em prejuizo do
trabalhados; tendéncia a determinacéo heterbnoma € a intervencéo de terceiros na
fixacdo do salario, como por exemplo, na intervencao do Estado na determinacao de
observar o salario minimo; pos-remuneracéo, pagamento da remuneracao posterior

a prestacao do servico.ss

O privilégio dos salérios nos casos de faléncia é uma caracteristica que determina a
preferéncia no pagamento dos créditos trabalhistas. Significa dizer que, na faléncia,
os créditos trabalhistas terdo um privilégio sobre os demais, ainda que estes sejam
habilitados depois. Entre os trabalhistas, serdo pagos primeiro 0os que primeiro se
habilitarem.

O salario base € a retribuicdo ajustada para atender as condi¢cdes béasicas do
contrato, valor ajustado no momento da contratacéo, ou na falta de estipulacdo ou
dificuldade de comprovacéao, valor igual ao daquela que, ha mesma empresa, fizer
servigco equivalente ou do que for habitualmente pago para servico semelhante, com
forme orienta o Art. 460 da CLT. E base, pois, o0 valor ajustado entre as partes vai
servir de base para a estipulacdo dos complementos salariais. Os complementos
salariais serdo devidos em algumas situagcdes nas quais sdo extrapoladas as
condicdes basicas estipuladas, como nos casos das horas extras, adicionais
noturnos, adicionais de insalubridades, adicionais de periculosidades, abonos,

prémios, férias e décimos terceiros.

85 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 112 ed. Sdo Paulo: Editora LTr,
2012, p. 732 a 737.
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5 DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO NA TEORIA GERAL DO PROCESSO

A teoria geral do processo ainda ndo tem linhas claramente definidas, € um moderno
sistema metodologico de conceitos e principios extremamente generalizados que
reune, a partir do confronto dos diversos ramos do direito, os valores fundamentais
da sociedade. Consegue com isso, harmonizar os diferentes sistemas processuais

através dos objetivos comuns a todos.ss

Todas as igualdades observadas pela teoria geral do processo, 0s conceitos de
jurisdicao, acéo, defesa, processo, procedimento, etc.; os principios do juiz natural,
do contraditério, da imparcialidade do juiz, da publicidade, da economia processual,
etc.; as garantias a defesa, coisa julgada, recursos, etc.; e as nocdes de
competéncia e de reciprocidade da interferéncia das jurisdicbes, demonstram a
unidade e universalizacao de raciocinio e método de estudo, mas nao fixam uma
homogeneidade de solucdes, apenas permite a unificagdo do raciocinio com livre
transito de ideias dentre os multiplos galhos do direito processual e possibilita os
operadores do sistema atuem no processo com a exata ciéncia das finalidades do

direito processual.s’

Sao inimeros os critérios que procuram confirmar a autonomia de campo do direito,
Carlos Henrique Bezerra Leite, entretanto, acredita que dois sdo 0s mais
conhecidos. O que se baseia nos elementos componentes da relacdo juridica
(sujeito, objeto e vinculo obrigacional que os conecta); e o que leva em conta: a) a
extensdo da matéria; b) a existéncia de principios comuns; c) a observancia de

método proprio.ee

Para distinguir um sistema, Sergio Pinto Martins traz trés caracteristicas essenciais:
uma matéria que exija um estudo em conjunto, existéncia de principios préprios e a

verificacdo de institutos peculiares.s®

8 CASTELO, Jorge pinheiro. Tratado de Direito Processual do Trabalho na Teoria Geral do
Processo. 32 ed. Sdo Paulo : Editora LTr, 2012, p. 16.

87 Ibidem, p. 16 Et seq.

88 | EITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 62 ed. Sdo Paulo:
Editora LTr, 2008, p. 95.

8 MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 282 ed. Sao Paulo: Editora Atlas, 2008,
p. 21.
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Para Jorge Pinheiro Castelo os processos sdo separados pela suas diferencas
histéricas, o que da uma falsa impressdo de que sdo fundados em diferentes
finalidades. Apesar das distingbes entre os diversos processos (civil, penal,
trabalhista, etc.) todos os ramos do direito tém as mesmas finalidades e
caracteristicas essenciais relevantes para a tentativa unificadora. Castelo observa

ainda que:

A teoria geral do direito processual observa as diferencas existentes entre
os diversos ramos, que sdo independentes a partir do ponto de inser¢do no
tronco comum. O que alimenta todos os ramos é o poder, de tal modo que,
a despeito de cada ramo tomar sua direcdo, nunca deixara de ser parte
integrante do sistema. (Jorge Pinheiro Castelo, 2012, p. 18) %

O direito processual do trabalho é um ramo autbnomo em relacdo ao direito
processual civil e ao direito processual penal, pois no processo laboral ressaltasse
os valores ligados ao direito do trabalhador. Amauri Mascaro Nascimento distingue a
jurisdicdo trabalhista das demais pelas presencas das seguintes caracteristicas
peculiares: especialidade; dissidio coletivo e senten¢ca normativa; simplificacdo dos
atos processuais; irrecorribilidade das decisGes interlocutérias; inexisténcia de
agravo de instrumento como recurso, mas sim para o destrancamento de recurso

nao admitido; maior utilizacdo da conciliacao.*:

A jurisdicdo comum atua em mais de um ramo da do direito, enquanto a jurisdicéo
especial atua em um ramo especifico do direito. A jurisdi¢cdo laboral é especial, atua
apenas em um campo do direito, entretanto a jurisdicAio comum ndo tem

competéncia pata atuar no setor do direito destacado pela jurisdicéo trabalhista.¢?

As normas do direito processual do trabalho estdo contidas na Constituicdo de 1988
entre os artigos 111 a 116, na Consolidacdo das Leis do Trabalho entre os artigos
643 a 910 e em diversas normas espalhadas pelo nosso ordenamento juridico, como
a Lei n°® 5.548/70 que trata da assisténcia judiciaria, o Decreto Lei n° 779/69 sobre

normas processuais do trabalhador para entidades de direito publico. A falta de um

% CASTELO, Jorge pinheiro. Tratado de Direito Processual do Trabalho na Teoria Geral do
Processo. 32 ed. Sdo Paulo : Editora LTr, 2012, p. 18.

91 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 252 ed. Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2010, p. 124.

92 |Ibidem, p. 125.
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codigo sobre a matéria ndo caracteriza a existéncia de autonomia do processo do
trabalho.9

A autonomia do direito processual do labor ndo quer dizer isolamento. E necessario
estar atento ao as finalidades proprias e especificas do direito do trabalho, mas néo
se pode esquecer a unidade metodoldgica ou de raciocinio, a reciprocidade da
interferéncia das jurisdicdes, os principios gerais a todos os ordenamentos, as
grandes garantias, 0s conceitos genéricos aplicados a todos 0s ramos e as
finalidades (valores fundamentais da sociedade) que define o modo de ser da

atividade jurisdicional apontado pela teoria geral do processo.

5.1 SUBSIDIARIEDADE

Atualmente, no processo do trabalho, a subsidiariedade € vista como uma técnica de
aplicacado de normas, que possibilita que sejam levados normas do direito comum
para o ambito do direito laboral. Assim as normas do direito processual comum séo

aplicadas, subsidiariamente, no direito processual trabalhista.®

A aplicacdo da subsidiariedade, entretanto, segundo Vania Maria Nascimento
Gongalves tem suas raizes plantadas na Antiguidade e na época Medieval por
Aristoteles e S8o Toméas de Aquino. A ascendéncia etimolégica vem do latim
subsidium, que significa ajuda; e varias foram as formas de fundamentos para

aplicacao no transcorrer do tempo.%

Esse técnica possibilita que as normas do direito comum sejam aplicadas ao
processo do trabalho para suprir as lacunas do sistema laboral e melhorar a

efetividade do processo trabalhista.?

O aplicador do direito do trabalho ndo pode deixar de aplicar normas do direito

processual civil mais efetiva do que as normas do direito do trabalho sobre o

98 MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 28% ed. Sao Paulo: Editora Atlas, 2008,
p. 22.

94 CASTELO, Jorge pinheiro. Tratado de Direito Processual do Trabalho na Teoria Geral do
Processo. 32 ed. Sdo Paulo: Editora LTr, 2012, p. 20 e 21.

9% NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 25% ed. Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2010, p. 109.

9% GONCALES, Vania Mara Nascimento. Estado, Sociedade Civil e o Principio da Subsidiariedade
na Era da Globalizag&o. Rio de Janeiro: Editora Renovar, 2003, p.101, 105 e 106.

97 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Op. cit., 2010, p. 109.
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argumento que ndo a omissdo da legislacdo trabalhista; pois a interesses que
devem prevalecer a necessidade de aplicacdo da legislacdo trabalhista, como os
interesses de obter um direito processual trabalhista célere, efetivo, confiavel, que
garanta a efetividade do processo e a dignidade da pessoa humana. A moderna
doutrina vem defendendo uma maior interagdo entre o processo do trabalho e o
processo civil, com a finalidade de aplicar na justica do trabalho os beneficios

obtidos na legislacéao civil.®

Por tanto, a subsidiariedade hoje pode/deve ser aplicada em dois momentos:
quando verificado a omissdo da lei processual trabalhista; e quando ha
indispensabilidade de as regras subsidiarias serem adaptaveis as necessidades do

processo laboral.®°

O art. 769 da CLT, que disciplina a subsidiariedade no processo do trabalho traz
como critérios para a aplicacdo dessa técnica a omissdo da CLT e a compatibilidade
com os principios e regras do processo do trabalho:

Art. 769 - Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte
subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for
incompativel com as normas deste Titulo. 190

Na fase de execucdo, o art. 889 da CLT também disciplina a subsidiariedade,
determinando, nos casos de omissao, a aplicacao subsidiaria da Lei 6.830/80 (Lei de
Execucéo Fiscal), e posteriormente a aplicacdo do Cédigo de Processo Civil:

Art. 889 - Aos tramites e incidentes do processo da execucdo sao

aplicaveis, naquilo em que ndo contravierem ao presente Titulo, os
preceitos que regem o processo dos executivos fiscais para a cobranca

judicial da divida ativa da Fazenda Publica Federal. 11

A subsidiariedade ndo é apenas aplicada ao Cédigo Civil, como sdo observados no
art. 889 da CLT, que aplica subsidiariamente a Lei de Execuc¢ao Fiscal, e no art. 769

da CLT, que regula que o direito processual comum sera fonte subsidiaria do direito

%8 SCHIAVI, Mauro. O Acesso a Justica e o Principio da Subsidiariedade no Processo do
Trabalho. Sdo Paulo, Editora LTr. Revista LTr de Legislacdo do Trabalho, N° 7, Ano 76, paginas 799
a 806, Jul, 2012, p. 800.

99 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Op. sit., 2010, p. 109 Et seq.

100 BRASIL, Decreto - Lei N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943, Consolidacdo das Leis Do Trabalho.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm> Acesso em 29 mai.
2013.
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Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm> Acesso em 29 mai.
2013.
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processual do trabalho, e ndo o direito civil, abrindo margem para aplicacdo do
Cdbdigo de Defesa do Consumidor subsidiariamente ao processo do trabalho.

S&o certo quais sao as legislacbes que possivelmente podem ser usadas nos casos
em que houver omissao da legislacao trabalhista, mas, segundo Mauro Schiavi, 0
momento de aplicacéo dessas legislagOes auxiliar ainda levanta duvidas, isso, pois
ainda sdo polemico quais séo as situacbes em que se ha omissao da legislagao

trabalhista.02

Maria Helena Diniz, quanto as omissdes do sistema juridico, diante da caracteristica
dindmica do direito e da percepcao multifaria do sistema juridico, que abarca
subsistemas de normas, fatos e valores, como o subsistema do direito do trabalho;
classifica 0 as lacunas juridicas em trés principais espécies: a) normativa, quando
nao houver norma sobre a matéria no sistema; b) ontolégica, quando havendo
norma, essa nao corresponde aos fatos sociais, ou seja, estdo desatualizados, e por
tanto, ndo ha efetividade dessa norma; Axioldgica, quando havendo norma, essa
nao gera um resultado justo se aplicada, essas normas leva a uma solucéo da lide

incompativel com os valores exigiveis para a eficacia da norma.3

As lacunas ontolégicas e axioldégicas sdo lacunas valorativas, pois apenas na
avaliacdo de valores no caso concreto que se podera auferir a existéncia da lacuna,
pois apenas no caso concreto é possivel identificar se a aplicacdo dessa norma
pode gerar resultados justos. Na visdo de Mauro Schiavi, a qual é compartilhada
nesse trabalho, é necessaria a valoracdo das normas do processo do trabalho, pois
sdao fundamentos do processo do trabalho a efetividade, dignidade da pessoa
humana e justica das normas; fundamentos valorativos que para serem atendidos €
necessario gue as regras de sistema estejam em consonancia com esses principios

fundantes.104

Ha duas correntes a cerca do alcance do art. 769 da CLT: a) restritiva, na qual
somente é possivel a aplicacdo de uma legislacéo estranha a legislacéo processual

trabalhista quando néo tiver lei que regule a matéria, essa corrente sustenta que é

102 SCHIAVI, Mauro. O Acesso a Justica e o Principio da Subsidiariedade no Processo do
Trabalho. Sao Paulo, Editora LTr. Revista LTr de Legislacdo do Trabalho, N° 7, Ano 76, paginas 799
a 806, Jul, 2012, p. 801.

103 DINIZ, Maria Helena. As Lacunas no Direito . 7 ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2002, p.95.

104 SCHIAVI, Mauro. O Acesso a Justica e o Principio da Subsidiariedade no Processo do
Trabalho. Sao Paulo, Editora LTr. Revista LTr de Legislacdo do Trabalho, N° 7, Ano 76, paginas 799
a 806, Jul, 2012, p. 801
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preciso observar predominantemente o principio do devido processo legal e da
seguranca juridica; b) evolutiva ou ampliativa, que se fundamenta nos principios da
efetividade e do real acesso a justica do trabalhador para defender a possibilidade

de constatacao de lacunas valorativas (lacunas axiolégicas e ontologicas). s

O direito do trabalho foi criado para defender uma classe que estava em nitida
desvantagem na sociedade, em um periodo que esse desnivel de for¢ca era um
limitador da liberdade dos individuos, e o direito processual do trabalho veio para
garantir uma efetiva, rapida e justa decisdo desse conflito; ndo me parece adequado
limitar 0 acesso a justica adequada, efetiva e justa de um processo ainda que seja
violada a autonomia do processo do trabalho.

O processo do trabalho foi instituido na década de 40, quando ndo havia a
complexidade das relacfes trabalhista que vemos hoje. Atualmente, a necessidade
de maior efetividade, a ascendéncia da flexibilizacdo na doutrina e jurisprudéncia, e
criacdo e reformulacdo de institutos estranhos ao processo do trabalho da década
de 40 como a terceirizacdo e horizontalizardo da empresa exigiram, dos aplicadores
do direito trabalhista, novas interpretacbes que permitissem um justo e adequado

processo do trabalho.10¢

Com fundacdo na teoria ampliativa, portanto, € possivel aplicacdo de uma norma
processual comum em detrimento da norma processual trabalhista, se através do
exercicio da razoabilidade e proporcionalidade, a norma processual comum se

demonstrar mais efetiva e justa no caso concreto.

O préprio TST ja se mostrou favoravel a essa nova hermenéutica, e rompeu com a
autonomia absoluta do processo do trabalho, como é possivel observar na Sumula
n® 303, na qual mesmo diante de disposicdo legal expressa no art. 12, V, do Decreto
Lei n® 779/69, que regula a remessa necesséria obrigatdria sentenca aos entes
publicos, o TST diz que € aplicavel o 82° do art. 475 do CPC, que ndo admite a
remessa necessaria “sempre que a condenacao, ou o direito controvertido, for de

valor certo ndo excedente a 60 (sessenta) salarios minimos” ou “quando a decisao

105 SCHIAVI, Mauro. O Acesso a Justica e o Principio da Subsidiariedade no Processo do
Trabalho. Sao Paulo, Editora LTr. Revista LTr de Legislacdo do Trabalho, N° 7, Ano 76, paginas 799
a 806, Jul, 2012, p. 802.

106 |pidem, Loc. Sit.
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estiver em consonancia com decisdo plenaria do Supremo Tribunal federal ou com

orientacao jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho”.107

5.1.1 Subsidiariedade do CPC

As atuais mudancas do Cdédigo Processual Civil principalmente na fase executiva,
que simplificam e dado mais efetividade ao processo, intensificam a discussfes
acerca da maior aplicacdo das normas civis ao processo do trabalho. Alguns séo
contra essa civilizagdo do processo do trabalho, pois gera um prejuizo a identidade
desse ramo; mas a maior aproximagao desses ramos, em verdade, ndo desfigura o
processo do trabalho, apenas possibilita a evolucdo em conjunto das duas
disciplinas. Um processo auxilia a evolucdo do outro, ndo apenas 0 processo civil
influencia o processo laboral, o processo trabalhista também influencia a evolugéo

do processo civil.108

Ha certo consenso de que todas as mudancas no Cadigo Civil foram feitas visando a
efetividade do processo, o que leva em certa medida ao reconhecimento que o art.
769 da CLT, e o dogma da autonomia absoluta do processo do trabalho levam a
uma maior falta de efetividade e morosidade a esse processo.1°

Amauri Mascaro Nascimento cita as recentes mudancas do Codigo Processual Civil
gue regulou que a sentenca ndo pde mais fim ao processo, pondo fim, no processo
civil, a ideia de execu¢do como fase autbnoma do processo, e trazendo todos o0s
procedimentos da execucao e liquidacao para a fase de conhecimento, estipulando
inclusive multa de 10% para os casos de cumprimento forcado da decisdo. Amauri
defende, contudo, que nédo é possivel a integracao da execucéo e liquidacéo na fase
de conhecimento no processo do trabalho, pois ah normas divergentes na CLT que

impossibilitam essa aplicagcdo, mas tenta trazer para o processo do trabalho a

107 | EITE, Carlos Henrique Bezerra. As Recentes Reformas do CPC e as Lacunas Ontoldgicas e
Axioldgicas do Processo do Trabalho Sob a Perspectiva da Efetividade do Acesso a Justica.
Caxias do Sul, Editora Plenum. Revista Juris Plenum Trabalhista e Previdenciarios, n°® 26, Ano 5,
paginas 21 a 30, Out, 2009, p. 28.

108 SCHIAVI, Mauro. O Acesso a Justica e o Principio da Subsidiariedade no Processo do
Trabalho. Sao Paulo, Editora LTr. Revista LTr de Legislacdo do Trabalho, N° 7, Ano 76, paginas 799
a 806, Jul, 2012, p. 803.

109 | EITE, Carlos Henrique Bezerra. Op. cit., 2009, p. 23 e 24.
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possibilidade da aplicacdo da multa de 10% para o processo do trabalho por

caracterizar algo beneficio a esse processo.°

Nessa obra adotamos a concepcao de que é possivel tanto a aplicacdo dos 10% de
multa como a juncao da fase de execucao a fase de conhecimento, mesmo que em
conflito com a CLT, essa legislacdo amplia as garantias do trabalhador, e d&
celeridade ao processo.

Carlos Henrique Bezerra Leite também defende a necessidade de heterointegracao
desses dois subsistemas (processo civil e processo trabalhista) através da
interpretacdo evolutiva do art. 769 da CLT, possibilitando a aplicacdo do CPC néao
apenas nas hipéteses de omissdo da CLT, mas também quando as normas da CLT
nao estiverem axiologicamente e ontologicamente compativeis com a finalidade do

sistema trabalhista.111

Se forem aplicadas as normas do Cédigo Processo Civil ao processo do trabalho,
essas serdo recebidas nesse novo ordenamento sobre uma nova 6tica, aplicadas
através do meio de interpretacdo desse novo ordenamento e deverdo ser

compatibilizadas com os principios e finalidades desse.

Por isso, que mesmo gue uma norma seja utilizada subsidiariamente, sua aplicacéo
nao significa necessariamente que havera as mesmas consequéncias praticas no
processo trabalhista, embora constantemente a doutrina e jurisprudéncia civilista

interfiram também na interpretacdo dessa norma.

A impenhorabilidade do salario, uma norma civil utilizada pela doutrina do trabalho
por ndo haver norma na CLT que discipline esse procedimento, traca um limite a
penhora do salario no art. 649, 1V, do Codigo de Processo Civil. Como veremos
adiante, a interpretacdo dessa norma nos ultimos anos vem passando por algumas
alteracdes axiolégicas no processo civil, e em muitos casos juizes ja flexibilizam
essa norma, para que em funcdo do principio da efetividade, sejam penhorado
salarios de trabalhadores para quitar dividas; atualmente essa mudanca doutrinaria
e jurisprudencial civil ja vem mostrando reflexos no processo do trabalho, com

frequentes decisdes de juizes de primeiro grau e tribunais regionais visando

110 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 252 ed. Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2010, p. 115.
11| EITE, Carlos Henrique Bezerra. Op. cit., 2009, p. 24.
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efetividade das normas trabalhista em detrimento de regulamentos civis que
disciplinam a impenhorabilidade.
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6 EXECUCAO NO PROCESSO DO TRABALHO

Execucdo no sentido juridico € a exigéncia de, uma vez nascida a obrigacdo por
ajuste entre particulares ou por imposi¢ao sentencial do 6rgao proprio do Estado néao
voluntariamente satisfeita pelo devedor, ser cumprida a obrigacdo através de um

conjunto de atos praticados mediante regular processo.*?

Consiste em um direito fundamental do cidaddo e um dever do Poder Judiciario
promover a execucdo a luz do devido processo legal, com efetiva participacado do
juiz para buscar a solugdo mais efetiva no caso concreto. Mas do que apenas
garantir a execucao, o juiz deve buscar a solucao justa, reconhecendo o direito do
credor de ter satisfeita seu titulo executivo e o direito do devedor de manutencédo de

um patamar minimo existencial.*'3

6.1 NATUREZA JURIDICA DA EXECUCAO TRABALHISTA

Apesar de a execucdo do processo do trabalho ser nos mesmos autos e perante o
mesmo juiz que conheceu a causa, a doutrina debate sobre qual a natureza juridica
da execucdo de sentenca trabalhista, divergindo entre processo autdnomo em
relacdo ao de conhecimento e fase do processo de conhecimento.

A primeira corrente, que sustenta a execucdo da sentenca de conhecimento do
processo do trabalho é um processo autbnomo, argumenta que a execucao se inicia
com o “mandado de citacdo ao executado”, conforme previsto no art. 880 da CLT. A
citacdo é o ato pelo qual o julgador chama ao processo uma das partes para se
defender de uma acao, por tanto, o ato que se inicia com uma agado que necessita
de citacdo é um ato que inaugura um novo processo. Outro ponto levantado por
essa corrente é que a execucdo com advento do CPC de 1973 deu uma

caracterizacdo autdbnoma em relacdo ao processo de conhecimento, e como na

112 PINTO, José Augusto Rodrigues. Execucéo trabalhista: estatisticas, dinamica, pratica. 112 ed.
Séo Paulo: Editora LTr, 2006, p. 23.

113 SCHIAVI, Mauro. O Acesso a Justica e o Principio da Subsidiariedade no Processo do
Trabalho. Sao Paulo, Editora LTr. Revista LTr de Legislacdo do Trabalho, N° 7, Ano 76, paginas 799
a 806, Jul, 2012, p. 804.
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execucgao inter-relacdo entre o processo do trabalho e civil, essa autonomia devia

ser aplicada também a execucéo trabalhista.'*

Esses argumentos foram superados, a Lei n°® 11.232 de 2005 fez profundas
modificacdes na estrutura do Coédigo Processo Civil com o designio de dar
efetividade pela rapidez, trazendo para a execuc¢ao civil o sincretismo do processo,

que é em suma a execu¢do como prolongamento da fase de cognicdo.*®

A legislacéo civil acerca da execucdo passou por importantes avancgos; permitindo
inclusive, que a execucdo seja Iniciada na pendéncia de recursos com a
reivindicacdo da saudacdo imediata da parte liquida, com posterior segmento do
remanescente da execucgdo que havia contenda. Acirrando, por tanto, as discussées
sobre a natureza juridica da execucao do processo do trabalho e a possibilidade de

utilizar o CPC para agilizar e dar mais efetividade ao processo do trabalho.!®

A segunda corrente defende, por tanto, o sincretismo do processo, colocando a
execucdo como uma simples fase do processo de conhecimento. E tem como
principais argumentos subsidiariedade das novas normas do CPC; e o fato da
execucao permitir a execucao ex officio, apesar de haver discusséo se a instauracao
de oficio da execuc¢do implicaria ou ndo na existéncia de um processo em que a

acao vai se desenvolver.t'’

6.2 TITULOS EXECUTIVOS JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS NA EXECUCAO
TRABALHISTA

Quando advindos da obrigacdo por ajuste entre particulares, teremos titulos
executivos extrajudiciais, pois a obrigacao foi contraida sem a cooperacéo do Poder
Judicial, ou seja, foi concebida sem a ponderacéo da jurisdicdo Estatal; de outro
lado, quando advindo sobre avaliacdo do Poder Judicial, por meio de um processo
de conhecimento, dizemos que essa obrigacao foi adquirida por titulos judiciais.

114 EITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 62 ed. Sdo Paulo:
Editora LTr, 2008, p. 908.

115 PINTO, José Augusto Rodrigues. Execucéo trabalhista: estatisticas, dinamica, pratica. 112 ed.
Séo Paulo: Editora LTr, 2006, p. 30.

116 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 252 ed. Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2010, p. 760.

117 | EITE, Carlos Henrique Bezerra. Op. cit., 2008, p. 902.
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Os titulos executivos extrajudiciais dardo ensejo a um novo processo na justica
trabalhista, esse titulo inaugura um novo processo, pois ndo houve nenhum
envolvimento do Poder Judiciario para sua formacao, ndo existindo um processo ja
instaurado. Os titulos executivos judiciais, entretanto, serdo cobrados nos autos dos
processos de conhecimento, perante 0 mesmo juiz, em mais uma das fases desse

processo como ja vimos no capitulo anterior.

Para Sergio Pinto Martins, sdo executadas no processo do trabalho: as sentencas
transitadas e julgadas, ou seja, sentencas que ndo caibam mais recursos; as
sentencas que ndo tenham sido suspendidas por recursos com efeito para tal; os
acordos realizados no processo, quando ndo cumpridos; os termos de ajuste de
conduta firmados com o Ministério Publico; as custas processuais; as despesas

processuais; e as multas.'18

Com o advento da EC n° 45/2004, Carlos Henrique Bezerra Leite passou a defender

ser possivel a execucdo de trés titulos extrajudiciais:

a) os termos de compromisso de ajustamento de conduta com conteldo
obrigacional firmado perante o MPT (Ministério Publico do Trabalho);

b) os termos de conciliacdo com contetdo obrigacional firmado perante a
CCP — Comissao de Conciliagdo Prévia;

¢) as certiddes de dividas ativas (CDA) — decorrentes das multas aplicadas
aos empregadores pelos 6rgdos da fiscalizacao do trabalho.1®

Os termos de compromisso de ajustamento de conduta com contetdo obrigacional
firmado perante o MPT e os termos de conciliagdo com conteldo obrigacional
firmado perante a CCP ja eram passiveis de execucao no processo do trabalho
desde de 2000, com o advento da Lei 9958 de 12 de Janeiro; entretanto, as
certiddes de dividas ativas s6 passaram a ser possiveis de execucdo na justica do
trabalho em 2004, por for¢ca da EC n°45/2004.

Sergio Martins defende que apenas esses trés titulos extrajudiciais podem ser
cobrados na Justica Laboral; os demais servem nessa apenas como meio de prova
na justica trabalhista, e devem ser exigidos na justica comum, independente de

terem sido adquiridos como pagamento de uma divida trabalhista.*?°

118 MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 282 ed. Sao Paulo: Editora Atlas, 2008,
p. 698

119 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 62 ed. Sdo Paulo:
Editora LTr, 2008, p. 909.

120 MARTINS, Sergio Pinto. Op. cit., 2008, p. 698
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Essa limitacdo da execucao de titulos extrajudiciais na justica do trabalho é devido a
duvida gerada pela taxatividade do art. 876 da CLT, e pela indeterminacdo do art.
877-A também da CLT. A analise logica e léxica dessas duas normas parece mero
descuidado do legislador no momento de minutar as normas, devendo prevalecer o
disposto no art. 877-A, que versa sobre a indeterminacao, possibilitando aplicacao
subsidiaria do CPC tanto na interpretacdo ampliativa como restritiva, pois nédo tera
regramento proibitivo nem principios que se choquem para impossibilitar a aplicacao
do CPC.12!

Euripedes Brito Cunha protege uma posi¢do minoritaria, com poucos trabalhos
publicados e jurisprudéncia sobre o tema; apoia-se no inciso Il do art. 585 do Cadigo
de Processo Civil, cumulado com o art.769 da CLT, que permite a aplicacédo

subsidiaria do CPC, para fundamentar sua posi¢éo.1??

Essa subsidiariedade é possivel, como ja vimos, pois estd ampliando a protecédo do
trabalhador, dando mais celeridade ao processo, e ndo ah confronto com os

principio processuais laborais.

Além disso, Euripides Brito Cunha defende a possibilidade do préprio contrato de
trabalho escrito ou anotado na CTPS possa servir de titulo extrajudicial para
amparar uma acdo de execucao, relativo, por exemplo, a cobranca de salario retido

indevidamente e verbas derivadas da despedida do empregado.'??

A CLT trata no tema em escassos artigos disposto do art. 876 ao art. 892, deixando
muitas lacunas que precisam ser completadas, o que abre muito espaco para
aplicacdo subsidiaria de outras normas processuais no processo do trabalho e

duvidas sobre a natureza juridica desse instituto.

121 PINTO, José Augusto Rodrigues. Execucéo trabalhista: estatisticas, dinamica, pratica. 112 ed.
Séo Paulo: Editora LTr, 2006, p. 27.

122 CUNHA, Euripedes Brito. Execucdo por Titulo Extrajudicial no Processo do Trabalho.
Salvador, Orgéo do Instituto Bahiano de Direito do Trabalho, Ergon, n® 46, Ano 46, paginas 77 a 86,
2001, p. 78.

123 |pidem, p. 85.
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6.3 SUBSIDIARIEDADE NA EXECUCAO

O art. 889 da CLT normatiza que havendo lacuna na CLT quanto a execucdo do
processo do trabalho, aproveita-se primeiro a Lei de Execucdo Fiscal, e apenas
posteriormente o CPC. Contudo, h& doutrina que defende que o art. 889 foi
parcialmente revogado, pois foi adicionado a CLT pelo Decreto n°® 960/38, que foi

revogado apos a consolidagdo.?*

Na execucdo fiscal, o credor € o Estado, as verbas postuladas ndo sao alimenticias
e sdo execucdes, em regra, de titulos executivos extrajudiciais; muito diferente da
execucao trabalhista, onde se tem um hipossuficiente como credor, reclamando
verbas alimenticias e, em regra, por titulos executivos judiciais. Por tanto, mesmo
gue se entenda que o art. 889 nao foi parcialmente revogado, e que a CLT
normatiza pela aplicagédo da Lei de Execucdo Fiscal em primeiro plano, mesmo
assim, a jurisprudéncia tem entendido que deve se aplicar inicialmente o Cddigo de
Processo Civil, pois a execucao fiscal em muito diverge com o sistema e principios

processuais laborais.?®

A propria CLT, a exemplo do art. 882, expressa a preferéncia pelo Cédigo de
Processo Civil quando estabelece a ordem que deve ser observada para penhora de
bens:

882 - O executado que nao pagar a importancia reclamada podera garantir
a execugdo mediante deposito da mesma, atualizada e acrescida das
despesas processuais, ou homeando bens a penhora, observada a ordem

preferencial estabelecida no art. 655 do Cédigo Processual Civil. 126

Pelo exposto, percebe-se que em muitos pontos, principalmente apds as reformas, o
Cdbdigo de Processo Civil se mostra mais compativel com os preceitos e principios
fundamentais do processo do trabalho do que a Lei de Execuc¢do Fiscal, devendo

ser priorizado para integracao das lacunas da CLT.

124 SCHIAVI, Mauro. O Acesso a Justica e o Principio da Subsidiariedade no Processo do
Trabalho. Sao Paulo, Editora LTr. Revista LTr de Legislacéo do Trabalho, N° 7, Ano 76, paginas 799
a 806, Jul, 2012, p. 805.

125 SCHIAVI, Mauro. O Acesso a Justica e o Principio da Subsidiariedade no Processo do
Trabalho. Sao Paulo, Editora LTr. Revista LTr de Legislacdo do Trabalho, N° 7, Ano 76, paginas 799
a 806, Jul, 2012, p. 805.

126 BRASIL, Decreto - Lei N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943, Consolidacdo das Leis Do Trabalho.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm> Acesso em 29 mai.
2013.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5869.htm#art655
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
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6.4 PROCEDIMENTOS DA EXECUCAO TRABALHISTA

A execucao sera definitiva quando ja houver transito em julgado, e provisoria quando
houver recurso sem efeito suspensivo. A execugao provisoria da sentenca, segundo
o art. 475-O do CPC sera, no que couber, no mesmo modo da execugédo definitiva; o
préprio art. 475-O apresenta algumas observacdes que limitam e diferenciam o
procedimento da execucdo provisoria; as quais, em grande parte, sao limites

tracados para protecdo e garantia do devedor.'?’

A execucao proviséria, como dita o art. 899 da CLT, ndo podera passar da penhora,
alcancada essa fase devera aguardar o transito e julgado da decisdo para passar
para a expropriacdo do bem penhorado. E devera ser solicitada pelo credor na forma
do art. 475-0O, § 32, do CPC.

Se a sentenca for liquida, do momento da intimacao da sentenca o devedor ja ficara
ciente que tera o prazo de oito dias para pagar, sob pena de aplicacdo da multa do
art. 475-J do CPC.

O art. 475-J do CPC disciplina o pagamento em quinze dias ap0s transitado e
julgado, sob pena de pagamento de 10% de multa; no processo do trabalho havera,
contudo, aplicagdo do 475-J do CPC em conjunto com os art. 800 a 803 da CLT,

incidindo a multa de 10% estipulado pelo 475-J, com o prazo de 8 dias da CLT.*?®

Nem todas as sentencas podem ser executadas imediatamente apds o

conhecimento, € muito comum, que a sentenca de conhecimento seja iliquida e

precise passar por uma fase de liquidacao antes de ser exequivel.

Carlo Henrique Bezerra Leite afirma que, salvo nas hipoteses de a¢des submetidas
ao rito sumarissimo, a prética forense expde que a maioria da sentenca do processo

do trabalho séo iliquidas, ndo permitindo a execugéao forgada.

O Art. 459, paragrafo unico, do CPC veda ao juiz aplicacdo de sentenca iliquida

guando o pedido do autor for certo. Contudo, Sergio Pinto Martins alerta que na

127 MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 282 ed. Sao Paulo: Editora Atlas, 2008,
p. 702.

128 | EITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 62 ed. Sdo Paulo:
Editora LTr, 2008, p. 911.
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pratica, mesmo quando o pedido do reclamante seja certo, as sentengas no
processo do trabalho costumam ser iliquidas; e que mesmo quando a sentenca é
liquida, a oportunidades que sdo necessarias apuracdes dos juros e correcdes

monetarias que incidem sobre o valor ja liquidado.?°

Caso a sentenca seja iliquida, apés a sentenca de liquidacdo o devedor serd
intimado através seu advogado, para pagar a divida em 48h, sob pena de aplicacdo
da multa do art.475-J do CPC e penhora. No processo do trabalho ndo cabe recurso
contra a sentenca de liquidacdo, por isso que € possivel a aplicacdo da multa de
10% do art.475-J se nao for saldada ha divida 48 horas apods a intimacao para

pagamento. 130

A sentenca, por vezes, pode ter dois nucleos, um liquido e um iliquido; e conforme o
art. 475-1, 8 2°, do CPC é possivel que o credor exija o comprimento simultaneo da

liguidacdo da parcela iliquida e execucédo da quantia liquida da sentenca.3?

Vencido o prazo de execugéo voluntaria, caso 0 executado ndo pague ou garanta o
juizo, o devedor podera ter seus bens penhorados na medida necessaria e suficiente
para pagamento da divida principal com juros, correcdo monetaria, despesas
processuais, contribuicdes previdenciarias e as demais despesas acessdrias,
obedecendo ha ordem do art. 665 do CPC. Caso a penhora seja mantida pelas
sentencas que julgar os recursos cabiveis na execucdo (embargos a execucado e
impugnacdo da sentenca liquida), os bem penhorados e avaliados serao
expropriados pela praca ou leildo, com finalidade de satisfazer integralmente as

obrigacdes constantes nos titulos executivos.3?

Nem toda obrigacdo € pecuniéria, temos em nosso ordenamento as obrigacdes de
fazer, ndo fazer ou entregar coisa, que apenas poderdo ser convertida em perdas e
danos quando o exequente optar ou quando for impossivel a tutela especifica ou o

resultado correspondente.133

129 MARTINS, Sergio Pinto. Op. cit., 2008, p. 684.

130 MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 282 ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2008,
p. 698.

131 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 252 ed. Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2010, p. 760.

132 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 62 ed. Sdo Paulo:
Editora LTr, 2008, p. 911Et seq.

133 |pidem, Loc. Sit.
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A obrigacao de fazer ou de nao fazer no processo do trabalho geralmente séo de
entregar guia para levantamento do FGTS ou do seguro desemprego, de anotacao
da CTPS, dar férias e reintegracado de emprego; mas podem ser diversas, 0 juiz tem
liberdade para estipulacdo de obrigacGes diversas se entender como sendo mais
adequadas ao caso concreto. O prazo para cumprir a obrigacéo sera estipulado pelo
juiz, salvo se tiver lei que estipule prazo, e caso ndo seja cumprida nesse prazo o
exequente pode solicitar que seja executado a custas do devedor ou que seja

convertido em indenizagdo.*3*

134 MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 282 ed. Sao Paulo: Editora Atlas, 2008,
p. 714.
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7 PENHORA

A penhora é um ato do poder judiciario que inicia a execuc¢ao for¢cada, por meio do
qual se afeta parcela do patriménio do devedor executado com o designio de
satisfazer uma obrigacdo pecuniaria inadimplida. Os bens penhorados ficam
gravados como garantidores da execugao, servirdo posteriormente para satisfacao
do direito do credor exequente, gerando uma restricdo aos direitos sobre esse bem,
mas ndo necessariamente privando o executado de dispor sobre o bem em quanto

penhorado.®

Bruno Garcia Redondo e Mério Vitor Suarez Lojo preferem o termo afetacdo, e nédo
apreensdo ou subtracdo, pois esse melhor traduz a ideia de imposicao de restricdes
a um determinado bem, sem gue esse necessariamente prive o executado de dispor

desse bem.136

Enquanto que no processo civil a expedicdo do mandado de penhora e avaliacéo
depende de requerimento do credor, no processo do trabalho, o art. 878 da CLT
determina que a execucao possa ser promovida por qualquer interessado ou pelo

préprio juiz ex oficio.*3’

O mandado de intimacdo pode ser dirigido ao executado ou ao seu advogado, e
devera ser cumprido pelo Oficial da Justica, que na justica do trabalho, por forca do
art. 721 da CLT, também é o avaliador. Caso o Oficial de Justica for capaz de avaliar
o bem penhorado, deve o fazer em dez dias, entretanto, se necessario avaliacao
técnica o juiz podera utilizar subsidiariamente o art. 475-J, 822, do CPC para nomear

um avaliador.138

A penhora causa dois tipos de efeitos: processuais e materiais. Dentre os efeitos
processuais 0s principais efeitos sdo: a garantia do juizo, a individualizagcdo dos
bens que suportardo a atividade executiva e o surgimento de um direito de

preferéncia em favor do exequente; jA& 0s materiais sdo possiveis elencar: a

135 REDONDO, Bruno Garcia; LOJO, Mario Vitor Suarez. Penhora. Sdo Paulo: Editora Método, 2007,
p. 36.

136 |bidem, Loc. Sit.

137 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 62 ed. Sdo Paulo:
Editora LTr, 2008, p. 911 Et seq.

138 |bidem, Loc. Sit.
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inefichcia dos atos de alienacdo dos bens penhorados e a possibilidade de retirada
do bem penhorado da posse direta do executado.3°

Segundo Amauri Mascaro Nascimento a penhora deve se limitar a satisfacdo do
credor de maneira menos onerosa ao credor de modo menos gravoso ao devedor,
para tanto, sdo estabelecidos por lei regras que disciplinam os bens que podem ser

penhorados e a ordem que esses devem ser preferencialmente penhorados.4°

Os bens penhorados preferencialmente serdo depositados em bancos ou depdsitos
judiciais, mas podem ser entregues também a depositarios. Os depositarios podem
ser 0 exequente, terceiro ou mesmo o0 proprio executado quando for de dificil
remocao ou quando houver a expressa anuéncia do exequente conforme regula o
art. 666, 812, do CPC; esses assumem o dever de guardar e preservar o bem,

evitando a alienacéo, deterioracéo ou ocultacdo do bem penhorado.'#?

O art. 475-J, 83?2 do CPC pode ser aplicado em conjunto com o art. 882 da CLT,
para que o exequente possa indicar bens a serem penhorados, desde que em
acordo com o art. 882 da CLT, que disciplina que é faculdade do devedor garantir a
execucdo mediante deposito, atualizado e acrescido das despesas processuais, ou
nomear bens a penhora suficiente para satisfacdo do debito. Caso o devedor nao
deposite ou indique bens, seguindo entendimento do art. 883 da CLT, o juiz devera
de oficio determinar a penhora, contudo, ndo ha impedimento para que o proprio

executor indique bens a penhora.'#?

A penhora, por tanto, garante que os bens penhorados ndo seréo alienados, e que
serdo conservados até o0 momento que esses poderdo ser utilizados diretamente
pelo credor, quando entregue ao exequente, ou indiretamente, quando convertido
em pecunia. O art. 647 do CPC, que é aplicado devido a omissao da CLT, informa
gue a expropriacdo consiste na adjudicacdo em favor do exequente ou das pessoas
indicadas, no 8§ 22do art. 685-A do CPC; na alienacao por iniciativa particular; na

alienacéo em hasta publica; ou no usufruto de bem mével ou imovel.

139 REDONDO, Bruno Garcia; LOJO, Méario Vitor Suarez. Penhora. Sao Paulo: Editora Método, 2007,
p. 38.

140 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 252 ed. Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2010, p. 779.

141 REDONDO, Bruno Garcia; LOJO, Mario Vitor Suarez. Op. cit., 2007, Loc. cit.

142 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 62 ed. Sdo Paulo:
Editora LTr, 2008, p. 925.
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7.1 BENS PENHORAVEIS E IMPENHORAVEIS

E possivel a afetacio de bens moveis ou imdveis, corpdreos ou incorporeos,
pertencentes ao patrimoénio do executado ou que s6 venham a ser incorporados ao
patriménio em data futura a do surgimento da obrigacdo; mas deve seguir
preferencialmente a ordem prevista no art. 655 do CPC, que relaciona os bens em

ordem decrescente de liquidez.4?

O judiciario e o Banco Central subscreveram um convenio em 5 de marco de 2003,
que determinou que, através do sistema Bacen Jud, restou possivel a penhora on
line de dinheiro em conta corrente e de aplicagédo financeira para pagamento de
dividas trabalhistas; o dinheiro é o primeiro bem gque deve ser penhorado segundo o
art. 665 do CPC, pois dinheiro € o bem que tem mais liquidez, ndo precisa ser

avaliado nem expropriado.'44

O convenio Bacen Jud atualmente tém contribuido muito para a efetividade do
processo do trabalho, através desse é admitido que o juiz determine de oficio, ou a
requerimento do credor, a penhora on line do dinheiro existente na conta bancaria
do devedor, bloqueando na prépria conta do devedor a quantia necessaria para

satisfacdo do debito.}4°

O bloqueio de valores na conta do devedor deve ser feito com cautela, com auxilio
da razoabilidade e proporcionalidade, pois pode gerar grande prejuizo a pessoa que

teve sua conta bloqueada.

Caso a pessoa indique em 48h bem moével para liquidar o debito no lugar do dinheiro
penhorado, € possivel o deferimento da penhora se o valor do imdvel cobrir a divida
e se esse tenha condicdo de ser expropriado ou aceito pelo credor para ser
integrado ao seu patriménio; a divida deve ser paga de forma menos onerosa ao

devedor.146

143 REDONDO, Bruno Garcia; LOJO, Méario Vitor Suarez. Penhora. Sao Paulo: Editora Método, 2007,
p. 37.

144 MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 282 ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2008,
p. 724.

15 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 62 ed. Sdo Paulo:
Editora LTr, 2008, p. 925.

146 MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 282 ed. Sao Paulo: Editora Atlas, 2008,
p. 724.
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Em seguida, apo6s o dinheiro na ordem de preferéncia do art. 655 do CPC, adotado
expressamente pela CLT no art. 882, temos em ordem de prioridade: veiculos de via
terrestre; bens moveis em geral; bens imoOveis; navios e aeronaves; acoes e quotas
de sociedades empresarias; percentual do faturamento de empresa
devedora; pedras e metais preciosos; titulos da divida publica da Unido, Estados e
Distrito Federal com cotacdo em mercado; titulos e valores mobiliarios com cotacdo

em mercado; e outros direitos.

Ha trés expressdes extremamente abertas e subjetivas nessa ordem, entre bens
moveis em geral, bens imdveis e outros direito, o artigo abarca todos os bens que
podem existir; podemos com isso perceber que a regra do CPC, consolidada no art.
591, € que todos os bens integrantes do patriménio do executado possam ser

alienados para satisfacédo da divida.

Contudo, a uma ressalva no final do art. 591 do CPC estabelecendo que possa
haver restricbes estabelecidas em lei para impossibilitar da penhora, ha bens
necessarios a subsisténcia de determinadas pessoas que merecem protecao do
ordenamento para que se evite o afronte ao principio da reserva do minimo possivel
defendido pela dignidade da pessoa humana, ao dever de se agravar o minimo
possivel o executado, a prépria efetividade da execucdo e ao limite a penhora de
bens suficiente para satisfacéo do divida.

O art. 648 do CPC, aplicado ao processo do trabalho, na linha de entendimento do
final do art. 591, também do CPC, dita que ndo estdo sujeitos a execucao os bens

que a lei considerar impenhoraveis ou inalienaveis.

Esses, segundo a doutrina classica, seguida por Carlos Henrique Bezerra Leite sdo
os bens inalienaveis e absolutamente impenhoraveis. Para essa doutrina, a
diferenca entre impenhoraveis e absolutamente impenhoraveis, esta resguardada
essencialmente na possibilidade dos bens inalienaveis poderem ser alienados se
nao houver outro bem com livre penhorabilidade, enquanto os absolutamente
impenhoraveis ndo poderdo ser alienados, mesmo que nao haja outro bem capaz de

suprir a execucdo.4’

147 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 62 ed. Sdo Paulo:
Editora LTr, 2008, p. 955.
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Bruno Garcia Redondo e Mario Vitor Suarez, entretanto, defendem a divisdo em trés
categorias de bens impenhoraveis: bens absolutamente impenhoraveis, quando
estabelecem vedacao integral a execucdo dos bens, estdo previstos no art. 649 da
CPC,; relativo, quando é vedada execuc¢édo do apontado bem se o executado possui
outro bem livre para a penhora, regulados no art. 650 do CPC; pode ainda ser, bens
de residéncia, que também sdo absolutamente impenhoraveis, mas é regulado pela
Lei 8.009/90 (Lei da impenhorabilidade de bem de familia).4®

No entendimento desse trabalho, os bens residenciais sdo uma espécie de bens
absolutamente impenhoraveis, e ndo uma categoria autbnoma de bens
impenhoraveis, pois sobre esses recaem o0s mesmos modos dos bens
absolutamente impenhoraveis, ndo poderdo ser penhorados mesmo que ndo haja
outro bem que efetive a execucdo, estando apenas regulado por uma norma

deferente.

O art.649 do CPC introduz o rol de bens absolutamente impenhoraveis:

| - os bens inalienaveis e os declarados, por ato voluntario, ndo sujeitos a
execucao;

Il - os moveis, pertences e utilidades domésticas que guarnecem a
residéncia do executado, salvo os de elevado valor ou que ultrapassem as
necessidades comuns correspondentes a um médio padrdo de vida;

lll - os vestuérios, bem como os pertences de uso pessoal do executado,
salvo se de elevado valor;

IV - os vencimentos, subsidios, soldos, salarios, remuneracdes, proventos
de aposentadoria, pensdes, pecllios e montepios; as quantias recebidas
por liberalidade de terceiro e destinadas ao sustento do devedor e sua
familia, os ganhos de trabalhador autbnomo e os honorarios de profissional
liberal, observado o disposto no § 32 deste artigo;

V - os livros, as maquinas, as ferramentas, os utensilios, os instrumentos ou
outros bens mobveis necessérios ou Uteis ao exercicio de qualquer
profissao;

VI - 0 seguro de vida;

VIl - os materiais necessérios para obras em andamento, salvo se essas
forem penhoradas;

VIIl - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que
trabalhada pela familia;

IX - os recursos publicos recebidos por instituicdes privadas para aplicagao
compulséria em educacao, saude ou assisténcia social;

X - até o limite de 40 (quarenta) salarios minimos, a quantia depositada em
caderneta de poupanca;

Xl - os recursos publicos do fundo partidario recebidos, nos termos da lei,
por partido politico.14°

148 REDONDO, Bruno Garcia; LOJO, Mario Vitor Suarez. Penhora. Sdo Paulo: Editora Método, 2007,
p. 82.

149 BRASIL, Lei N.° 5.869 de 11 de Janeiro de 1973., Cddigo de Processo Civil. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I5869compilada.htm> Acesso em 29 mai. 2013
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Esses bens elencados no art. 649 do CPC foram adotados pelo sistema legal
processual para que fosse resguardado o principio da reserva do minimo possivel
defendido pela dignidade da pessoa humana e o dever de se agravar o minimo
possivel o executado; mas diante de uma interpretacdo sistematica, utilizando da
proporcionalidade e razoabilidade, fez-se possivel a utilizagdo do principio da
efetividade da execucdo e da indispensabilidade da prestacdo de alimento para
desconsiderar a impenhorabilidade absoluta de alguns dos bens elencados nesse

artigo, e na Lei de Impenhorabilidade de Bens de Familia.

O Tribunal Regional do Trabalho, da 32 Regido j& se manifestou a favor desse

entendimento:

EMENTA - PENHORA - PROVENTOS DE APOSENTADORIA - CPC, ART.
649, IV. Quando o art. 649, IV, do CPC, fixa a impenhorabilidade dos
proventos de aposentadoria, faz a ressalva quanto ao pagamento de
prestagdo alimenticia. A interpretacdo da expressao “prestagéo alimenticia”
deve ser buscada no art. 100, § 1°-A, da Constituicdo Federal. Assim, e em
face dos principios da proporcionalidade e da razoabilidade, é passivel de
penhora de parte dos proventos de aposentadoria do executado quando a
divida se refere ao pagamento de titulos trabalhistas, até a integral
satisfacdo do crédito exequendo.'>®

O reclamante teve indeferido o pedido o bloqueio de 30% dos proventos de
aposentadoria do s6cio executado pelo juizo de 1° Grau; Descontente com a deciséo
interp0s agravo de peticdo sob justifica que a verba trabalhista sédo de natureza
alimentar, e que se valia necesséaria a demanda pleiteada em respeito ao principio

da dignidade da pessoa humana.

O juiz da 32 Turma do TRT-MG, Marcio José Revende, entendeu parcialmente
procedente o0 recurso. O artigo 649, inciso IV, do CPC, determina a
impenhorabilidade dos proventos de aposentadoria, por outro lado, o paragrafo 2° do
mesmo dispositivo estabelece que isso ndo se aplica no caso de penhora para
pagamento de prestacdo alimenticia; e com base nesse argumento a 32 Turma do
TRT-MG determinou a penhora em 15% dos proventos do soOcio da empresa
executada.

1S0OMINAS GERAIS, Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido. Agravo de Petigdo — Proc. 0111600-
05.2000.5.03.0006. Agravante: Ary Jose de Souza. Agravado: Prosemig Empresa de Protecao e
Seguranga Ltda; Eden Angelo; Paulo Roberto Moreira da Silva. Relator: Marcio José Zebende, 32
turma. 04 mar. 2013. Disponivel em: <
http://asl.trt3.jus.br/consulta/detalheProcessol_0.htm?conversationld=19596085> Acesso em: 29
mai. 2013.
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Em entendimento na mesma linha de desconsideracdo da impenhorabilidade de
bens protegidos, o relator do acérddo da 72 Camara do TRT, desembargador Fabio
Grassellido, destacou que “pela dimensao do terreno, vé-se que a impenhorabilidade
absoluta extrapolaria o0 objetivo da lei, que foi assegurar a unidade familiar a
residéncia em bem préprio, pondo-o a salvo da penhora”. E por tanto completou que
‘resguardadas as residéncias familiares, nada impede que a penhora recaia sobre a
parte remanescente do imoével, com ampla possibilidade de ser desmembrado” (Lei

n°® 8.009/1990, artigo 4°, paragrafo 2°). E, por isso, negou provimento ao agravo.5!

7.2 BENS DOS SOCIOS E ADMINISTRADORES

A pessoa da sociedade se distingue da pessoa do socio; na formacéo da sociedade
0 soOcio destaca parte de seu patrimdnio que passa a exercer uma personalidade
juridica diferente da personalidade fisica do sécio. Muito embora essas sejam
diferentes, a legislacao civil estabelece, no art. 592, caput, e inciso Il, do CPC, que
0s bens particulares dos so6cios ndo respondem pelas dividas da sociedade sendo
Nnos casos previsto em lei. Portanto, admitisse, em certos casos, a responsabilidade
dos sécios pelas dividas da sociedade.:52

A desconsideracédo da personalidade juridica da sociedade devedora para atingir o
patrimdnio do sécio, € uma medida excepcional na qual o juiz suspende a eficacia
da personalidade juridica da sociedade para poder executar bens do sécio da
sociedade. A desconsideracdo € momentanea e casuistica, a sociedade s6 perde a
personalidade para os efeitos da execucdo e no momento da execucdo. A
autonomia patrimonial € um dos principais principios do direito empresarial, de
grande importancia para a economia e desenvolvimento do pais, portanto, precisa

ser relativizado com muita cautela.

151 SAO PAULO, Tribunal Regional do Trabalho da 152 Agravo de Peticido — Proc. 0057600-
15.2004.5.15.0060. Agravante: Angelo Benedito e outros. Agravado: Carlos Eduardo Dilli Nunes e
outros. Relator: Fabio Grassellido, 42 turma. 19 nov. 2010. Disponivel em: <
http://consulta.trt15.jus.br/consulta/owa/pProcesso.wProcesso?pTipoConsulta=PROCESSOCNJ&pidp
roc=1735804&pdblink=)> Acesso em: 29 mai. 2013.

152 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 112 ed. Sdo Paulo: Editora LTr,
2012, p. 496.
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Os sécios que tem responsabilidade ilimitada na sociedade respondem por todas as
dividas da sociedade com seus patrimonios pessoais, mas aqueles que tém

responsabilidade limitada respondem apenas em determinados casos.

A jurisprudéncia trabalhista ja ampliou as hipoteses que possibilitam a
responsabilizacdo do socio-gerente para além das previstas no Decreto n°
3.708/1919 que regula as figuras juridicas, de maneira geral, € entendido a
responsabilidade aos demais sécios independente de terem participacdo na gestao
na sociedade. Com fulcro no artigo 135 do Coédigo Tributario Nacional (CTN), no Art.
8° da CLT e do art. 50 do Cdédigo Civil, que dissertam respectivamente sobre a
responsabilizag&o tributaria dos administradores da sociedade, a necessidade de
uma maior protecdo ao credito trabalhista e a teoria da desconsideracdo, a
jurisprudéncia trabalhista vem entendendo que o0s sécios respondem

subsidiariamente pelas dividas trabalhistas adquiridas pela sociedade.

A duas teorias de interpretacdo da desconsideragdo, ambas vigentes atualmente no
nosso ordenamento, a teoria menor adotada pela justica do laboral, consumerista e

ambiental e a teoria maior adotada pelos demais campos.

7z

Na teoria maior é defendida a tese que é necessaria o descumprimento de uma
obrigacao da sociedade e o abuso da personalidade juridica (confusédo patrimonial e
desvio de finalidade). Entretanto, na teoria menor de interpretacdo das normas da
desconsideracdo apenas € necessario o descumprimento de uma obrigacdo para

atingir subsidiariamente o sécio.1s3

Mauricio Godinho Delgado deixa claro que as alteracdes na regulacdo do direito
empresarial pelo Codigo Civil, reforcando o entendimento da aplicacdo da teoria
maior ndo tém o conddo de alterar o ja sedimentado posicionamento da
jurisprudéncia do trabalhista de aplicacdo da teoria menor. O fundamento juridico
para a adocao da teoria menor encontra-se na matriz do proprio direito do trabalho,
no principio da despersonalizagdo do empregador, extraido dos art. 2°, art. 10 e art.
448 da CLT que da um sentido funcional a expressdo empresa ao se referir ao

empregador.154

153 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 252 ed. Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2010, p. 832 e 833.

154 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 112 ed. Sdo Paulo: Editora LTr,
2012, p. 486
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Assim com a preservacdo do minimo existencial de uma pessoa ndo interessa
apenas a essa e seus familiares, pois caso uma pessoa nao consiga se sustentar
torna-se uma barreira para o desenvolvimento do Estado, que passa a ter que suprir
as necessidades basicas dessa familia para que seja mantida a dignidade da
pessoa humana, garantida constitucionalmente a todos; a manutencéo da empresa
nao interessa apenas aos investidores; interessa ao Estado, a seus empregados, as

empresas parceiras e a todo conjunto da sociedade.

N&o apenas deve ser garantida a manutencdo da empresa, para um completo
desenvolvimento econdmico € necessario que haja seguranga para 0S Nnovos
empresarios e para empresarios que pretendam aumentar seu quadro de
funcionéarios. ProtecBes e privilégios aos micro e pequenos empresarios estédo
espalhados por todo nosso ordenamento juridico, como tributacdo diferenciada,
isencdo de tributos, facilidade e beneficios em concorréncia de licitagBes publicas,
entre outros benéficos; isso, pois jA é amplamente conhecido que essa classe tem
grande potencial de desenvolvimento, e a possibilidade de ter seu patriménio
pessoal atingido para arcar com dividas trabalhista, além do patrimonio ja destacado
para a constituicAo da sociedade, gera uma inseguranga para essesS novos

investidores, e desaquece a economia nacional.

E necessario, portanto, no sistema trabalhista uma maior preocupacdo com o
desenvolvimento do Estado, que é alcancado com uma maior seguranca para 0s
empresarios investirem parte de seu patriménio sem medo de terem seu patrimonio
pessoal atingido sem que haja uma confusdo patrimonial ou desvio de finalidade. O
desenvolvimento desencadeia vantagens ndo apenas para o empreendedor, mas
para toda sociedade, inclusive para os trabalhadores que terdo uma maior
seguranca nos seus empregos, pois nao terdo medo que a empresa venha a falir
com facilidade; terdo melhores condicbes de trabalho, pois sem receio de sofrer
encargos trabalhistas no futuro o empregador podera contratar mais pessoas para
desenvolvimento da atividade; além de ter mais pessoas empregadas, com
capacidade de se sustentar, gerando mais consumo e menos 6nus para o Estado

que tinha que sustentar esse quando n&o tinha emprego.
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8 PENHORA DO SALARIO PARA SALDAR DIVIDAS TRABALHISTAS

E cedico que, hoje, no ambito da justica trabalhista existe a praxe da penhora on-line
através do sistema Bacen Jud o que facilita bastante a efetivacdo das execucdes

trabalhistas e, consequentemente, a garantia dos direitos do trabalhador lesado.

Entretanto, ao tratar-se da penhora de vencimentos, soldos e salarios tanto a
doutrina brasileira quanto a jurisprudéncia, dividem-se em um debate inconclusivo

guanto penhora ou impenhorabilidade destes.

Os tribunais trabalhistas tém sido alvo de recursos ou, até mesmo, mandados de
seguranca para a reforma de atos praticados pelos juizes que determinam a
penhora dos salarios e aposentadoria nos processos de execucdes, geralmente
atingindo o ex-socio através da teoria da desconsideracédo da personalidade juridica

consagrada pelo Codigo Civil de 2002.155

E evidente que para a seguranca juridica deve-se aplicar a lei ao caso concreto,
apesar do nosso ordenamento ser claro ao dizer que o salario € absolutamente

impenhoravel.

As colisbes de direitos ndo séo resolvidos através de andlises das regras impostas
pelo legislador, mas através da interpretacdo de principios, que deve ser feita
bilateralmente, jA que de ambos os lados da relacdo existem pessoas amparadas

por direitos constitucionais.

A discusséo é acirrada pelo fato da Constituicdo Federal, conforme redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 62 de 2009 do art. 100, 81°, conferir o caréater
alimenticio tanto ao salario do empregado como aos créditos gerados pela

responsabilidade civil em virtude de sentencga judicial transitada em julgado.

A irredutibilidade salarial € a regra em nosso ordenamento, salvo disposto em
convencao e acordo coletivo ndo é possivel reduzir o salario (art. 7°, VI, da
Constituicdo Federal de 1988). A demarcacéo de limites a flexibilizacdo decorre de

uma analise sistematica cautelosa pela importancia do salario no ordenamento, mas

155 PEIXOTO, Bolivar Viégas. Da Impenhorabilidade dos Salarios e Outros Proventos no
Processo do Trabalho. Sdo Paulo, Editora LTr. Revista LTr de Legislacdo do Trabalho, n° 3, Ano 69,
paginas 349 e 350, Mar, 2005, p. 349.
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fez-se necessario essa flexibilizacdo em alguns momentos. (Gustavo Filipe Barbosa
Garcia, 2001, p. 82) 156

No momento em que é instaurada uma crise em um mercado, é favoravel ao
empregado desse mercado, em alguns casos cuidadosamente analisados, ter seus

salérios reduzidos para evitar demissdées em massa no setor.

Ademais, percebe-se que o Poder Judiciario demonstra atualmente uma tendéncia a
atenuar a impenhorabilidade absoluta do salario legalmente imposta,

proporcionando ao credor a efetividade na prestacéo da tutela jurisdicional.

As decisfes judiciarias surgem nas mais diversas esferas do direito; no ambito da
Justica do Trabalho a possibilidade da penhora do salario esta elencada no
enunciado 70, aprovado na 12 jornada de direito material e processual na justica do

trabalho, muito utilizados por alguns Tribunais Regionais, in verbis:

EMENTA: AGRAVO DE PETI(;AO. PENHORA SOBRE PERCENTUAL DE
VENCIMENTOS DE SERVIDOR PUBLICO. MITIGACAO DA
IMPENHORABILIDADE PREVISTA NO ARTIGO 649, INCISO IV, DO CPC.
1. O Superior Tribunal de Justica reconhece a possibilidade de "uma
solugdo que valorize a interpretacdo teleoldégica em detrimento da
interpretacéo literal do art. 649, 1V, do CPC, para que a aplicagdo da regra
ndo se dissocie da finalidade e dos principios que lhe dao suporte" (STJ,
Terceira Turma, REsp 1.326.394, Relatora: Ministra Nancy Andrighi, DJe
publicado em 18/03/2013) 2. Aferida tal premissa jurisprudencial, mitiga-se a
impenhorabilidade dos vencimentos da devedora, posto que confrontada
com a satisfacdo de crédito trabalhista de natureza alimentar, mormente
guando se trata de acidente do trabalho que ocasiona a incapacidade total
do trabalhador. 3. Nesse sentido, o Enunciado 70 aprovado na 12 Jornada
de Direito Material e Processual na Justica do Trabalho (23/11/2007):
"EXECUCAO. PENHORA DE RENDIMENTOS DO DEVEDOR. CREDITOS
TRABALHISTAS DE NATUREZA ALIMENTAR E PENSOES POR MORTE
OU INVALIDEZ DECORRENTES DE ACIDENTE DO TRABALHO.
PONDERACAO DE PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS. POSSIBILIDADE.
Tendo em vista a natureza alimentar dos créditos trabalhistas e da penséo
por invalidez decorrente de acidente do trabalho (CF, art. 100, § 1°-A), o
disposto no art. 649, inciso IV, do CPC deve ser aplicado de forma
relativizada, observados o principio da proporcionalidade e as
peculiaridades do caso concreto. Admite-se, assim, a penhora dos
rendimentos da executada em percentual que nado inviabilize o seu
sustento”. 157

Com relacdo aos tribunais superiores, percebe-se que o posicionamento do STJ e

TST é discrepante em relacdo a varios tribunais de segunda instancia, ja que

156 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Limites da Reducdo Salarial Através de Negociacdo
Coletiva, Revista de Direito do Trabalho, ano 27 , n.103, paginas 75 a 92, jul. 2001, p. 82.

157, MINAS GERAIS, Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido. Agravo de Peticdo — Proc.
0172100-60.2009.5.03.0058. Agravante: Emerson Gongalves Mota. Agravado: Ana Paula Ferreira de
Oliveira e outro. Relator: Marcelo Lamego Pertence, 72 turma. 24 mai. 2013. Disponivel em: <
https://as1.trt3.jus.br/juris/detalhe.htm?conversationld=11318> Acesso em: 29 mai. 2013
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interpretam o art. 649, IV do CPC em sua literalidade. Esses tribunais superiores néo
admitem a penhora do salario nem mesmo nos casos em que seja a penhora
efetuada em percentuais que nao retirem a garantia do devedor promover sua

subsisténcia.

E inclusive o entendimento pacificado pela SDI-Il do TST na Orientacdo
Jurisprudencial — OJ 153:

MANDADO DE SEGURANCA. EXECUCAO. ORDEM DE PENHORA
SOBRE VALORES EXISTENTES EM CONTA SALARIO. ART. 649, IV, DO
CPC. ILEGALIDADE. (DEJT divulgado em 03, 04 e 05.12.2008): Ofende
direito liquido e certo decisdo que determina o bloqueio de numerério
existente em conta salério, para satisfacdo de crédito trabalhista, ainda que
seja limitado a determinado percentual dos valores recebidos ou a valor
revertido para fundo de aplicacdo ou poupanca, visto que o art. 649, 1V, do
CPC contém norma imperativa que ndo admite interpretagdo ampliativa,
sendo a excegao prevista no art. 649, 8 2°, do CPC espécie e ndo género
de crédito de natureza alimenticia, ndo englobando o crédito trabalhista. 158

No mesmo sentido a Quarta Turma do Superior Tribunal de Justica (STJ), em
decisdo unanime, reafirmou a impossibilidade de penhora de salario e reformou
decisdo do Tribunal de Justica do Distrito Federal (TJDF), que havia admitido o
blogueio de 30% da remuneracdo depositada na conta bancaria de uma devedora,

cita-se o caso:

EMENTA: PROCESSO CIVIL. CUMPRIMENTO DE SENTENGCA.
PENHORA DE VALORES EM CONTA CORRENTE. PROVENTOS DE
FUNCIONARIA PUBLICA. NATUREZA ALIMENTAR.

IMPOSSIBILIDADE. ART. 649, IV, DO CPC. 1. E possivel a penhora "on
line" em conta corrente do devedor, contanto que ressalvados valores
oriundos de depdsitos com manifesto carater alimentar. 2. E vedada a
penhora das verbas de natureza alimentar apontadas no art. 649, IV, do
CPC, tais como os vencimentos, subsidios, soldos, salarios, remuneragdes,
proventos de aposentadoria e pensdes, entre outras. 3. Recurso especial
provido!®

Apods decisao de primeiro grau, Maria Aida Teixeira Rodrigues da Cunha Lébo, sdcia

gue teve sua conta bancaria bloqueada sem ressalva dos salarios depositados, apos

158 BRASIL, Tribunal Superior do Trabalho, Se¢do de Dissidios Individuais I, Orientagao
Jurisprudencial n° 153. DJ 03 mai. 2008. Disponivel em <
http://wwwa3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_51_100.htmI> Acesso em: 3
mai. 2013

159 1dem, Superior Tribunal de Justica. Recurso Especial — Proc. Resp. 904774 - DF. Recorrente:
Maria Aida Teixeira Rodrigues da Cunha L6bo. Recorrido: Rosedor Alimentagdo e Diversdes Ltda.
Relator: Ministro Luiz Felipe Salomé&o, 42 turma, 22 nov. 2006. Disponivel em:
<http://www.stj.jus.br/webstj/processol/justica/detalhe.asp?numreg=200602563167&pv=00000000000
0> Acesso em: 29 mai. 2013.
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desconsideracdo da personalidade juridica da empresa devedora, apresentou
pedido de reconsideracao. O juiz acolheu parcialmente o pedido e liberou 70% do

valor pago a titulo de remuneracéo salarial.

A sdcia, entéo, recorreu ao TIDF argumentando ser ilegal o bloqueio do seu salario
e assinalou violagdo do artigo 649, inciso IV, do Codigo de Processo Civil (CPC),
que considera “absolutamente impenhoraveis” os salarios. O juiz revisor do TJDF
manteve a decisdo do juiz de primeira instancia que bloqueou 30% da remuneracao

depositada na conta bancaria da sécia da empresa devedora.

Para o ministro Luiz Felipe Salomé&o, a decisdo do Tribunal de Justica do Distrito
federal contrariou entendimento pacifico do STJ, pois para esse é inadmissivel a
penhora de valores depositados em conta corrente destinada ao recebimento de
remuneracao salarial, até mesmo se tais verbas estejam aplicadas em fundos de

investimentos; e citou diversos acérdaos para fundamentar sua opiniéo.

O ministro Luiz Felipe Saloméao concluiu que “é possivel a penhora on line em conta
corrente do devedor, desde que ressalvados valores oriundos de depdsitos com

manifesto carater alimentar”.60

Com isso, a Turma deu provimento ao recurso especial e reconheceu a

impenhorabilidade dos valores relativos ao salario recebido pela servidora.

7z

Saliente-se, entretanto, que a penhora parcial de salarios é admitida em nosso
ordenamento juridico quando a natureza crediticia que gerou a constricdo €
alimentar ou quando o crédito foi utilizado para garantir o préprio bem. E o que
preceitua os paragrafos 1° e 2° do art. 649 do CPC:
§ 1° A impenhorabilidade ndo € oponivel & cobran¢a do crédito concedido
para a aquisi¢cao do proprio bem.

§ 2° O disposto no inciso IV do caput deste artigo ndo se aplica no caso de

penhora para pagamento de prestacdo alimenticia. 162

160 BRASIL, Superior Tribunal de Justica. Recurso Especial — Proc. REsp 904774 - DF. Recorrente:
Maria Aida Teixeira Rodrigues da Cunha L6bo. Recorrido: Rosedor Alimentagdo e Diversdes Ltda.
Relator: Ministro Luiz Felipe Salomé&o, 42 turma, 22 nov. 2006. Disponivel em:
<http://www.stj.jus.br/webstj/processol/justica/detalhe.asp?numreg=200602563167&pv=00000000000
0> Acesso em: 29 mai. 2013.
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Importante também frisar que a expressdo trazida no §2° do supra mencionado
artigo, qual seja, prestacdo alimenticia deve ser interpretado de forma cuidadosa
pelo julgador quando da analise de cada caso concreto. O ex-empregado deve
comprovar a real necessidade dessa verba, que jamais podera ser estipulada em um

valor que prejudique demasiadamente o ex-empregador assalariado.

Ao se verificar possibilidades de interpretacées diante da norma posta, faz-se
necessaria a observancia dos principios constitucionais e infraconstitucionais,
principalmente no que se refere a dignidade da pessoa humana que, em primeira
andlise, torna inadmissivel a possibilidade de a pessoa ser privada de perceber o
valor integral de seu salario em razdo de bloqueio judicial, independente do

percentual penhorado.

Os mais diversos Tribunais brasileiros tém repelido a possibilidade de os bancos ou
associacdes de creditos promoverem descontos diretamente em folha de pagamento
ou nas contas destinadas aos recebiveis salariais, ainda que haja autorizacédo

expressa do devedor, esta inclusive revogavel a qualquer tempo.

Nessa esteira, vale registrar o entendimento pacificado do Superior Tribunal de
Justica que afirma que mesmo tendo havido autorizacdo para implantacdo de

débitos em folha de pagamento, o cancelamento deve corresponder a imediata

cessacao do referido desconto.

Acrescente-se que o Decreto n° 10.148/2006 que dispde sobre os procedimentos
referentes as consignacdes em folha de pagamento dos servidores publicos dos
orgdos da administracdo do Governo da Bahia, dispbe que o0s totais das
consignacdes facultativas ndo poderdo exceder trinta por cento da margem total do

servidor, ainda que autorizado pelo mesmao.

Entretanto, ndo restam duvidas de que a prolacdo de decisdes devem ser pautadas
em regras e principios que coadunem com a analise interpretativa do julgador, ao
verificar de um lado da relacdo a pessoa que teve seu salario penhorado e, de outro,

o credor que necessita daquele valor penhorado para promover sua subsisténcia.

161 BRASIL, Lei N.° 5.869 de 11 de Janeiro de 1973., Cddigo de Processo Civil. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/[5869compilada.htm> Acesso em 30 mai. 2013
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9 CONCLUSAO

O direito do trabalho, depois de muito tempo, aos poucos vai deixando de se tornar
apenas o direito que regula as relacbes de trabalhadores subordinados, e vai
passando a ser o direito de todos os trabalhadores, ndo somente 0s que estdo em
atividade, mas também dos desempregados, aposentados, dos jovens e das
mulheres. O novo direito do trabalho ndo se preocupa apenas com ha micro justica
na relacdo de trabalho, tem uma visdo mais ampla da vida profissional, e tenta
conciliar a protecao individual do trabalhador com as solucdes sociais, econémicas e

politicas.62

Ja é entendimento consolidado, portanto, na jurisprudéncia, na doutrina e expresso
no art. 5 da Lei de Introdugdo ao Caddigo Civil que “na aplicagdo da lei, o juiz
atendera aos fins sociais a que ela se dirige a as exigéncias do bem comum”. Nao
pode deste modo, 0 juiz se preocupar puramente com a micro justica na execucao
trabalhista, deve tomar uma deciséo que garanta a efetivacao da jurisdicdo, mas que
proteja a dignidade da pessoa humana e os adjetivos da sociedade.

A atual fase de instabilidade econ6mica e ma administracdo de novas empresas
geram um alto numero de insucessos empresariais de pequeno e médio porte. O
brasileiro ndo tinha a cultura de ser empreendedor, essa mentalidade vem sendo
modificada através de muitos incentivos do Estado, que facilitou o cadastramento de
micro e pequenas empresas, reduziu e simplificou os encargos tributérios, concedeu
beneficios em disputas licitatorias e conferiu outros diversos direitos em varios
pontos do ordenamento. O Estado tenta com muito afio ampliar esse setor da
economia, pois sabe que esse é um setor pouco explorado pelo Brasil e que tem um
grande potencial; a justica do trabalho ndo pode ser diferente, com base nessa nova
mentalidade de uma justica laboral inserida num contexto socioecondmico, 0s
julgadores do direito do trabalho devem, antes tomar uma decisdo, analisar os

impactos socias que essa vai gerar na sociedade.

A reincidéncia de decisbes desfavoraveis ao ex-empregador, atual empregado,
ainda pode, além do prejuizo ao individuo por ndo poder manter sua vida digna,

gerar prejuizo ao Estado que podera arcar com os custos desse individuo e sua

162 BARROS, Cassio de Mesquita de. Democratizacdo das relacGes de trabalho, Revista de Direito
do Trabalho, ano 27, n.103, paginas 44 a 52, jul. 2001, p. 51.
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familia que ndo terdo condicdo de se manter, e para a sociedade devida a
inseguranca acendida aos novos empreendedores que nao terdo confianca para
investir, pois sabem que se houver algum infortuno terdo que arcar pelas dividas
trabalhistas com seus patriménios pessoais, e ndo aqueles regularmente destacados

para compor a sociedade.

Uma serie de decisfes responsabilizando esse pequeno empresério pelo insucesso
além da parcela de patriménio destacado para realizacdo da atividade pode gerar

uma indesejada contracdo no mercado.

Contudo, um dos principais principios do direito do trabalho regula que os
empregados ndo podem arcar com 0s insucessos da atividade, a sociedade, que
detinha o poder diretivo, deve arcar com o0s 6nus gerados; e a inefetividade do
judiciario pode acarretar sérios danos a ex-empregados que necessitam dessa

renda para se sustenta.

Assim sendo, a jurisprudéncia do STF, STJ e TST tém se mantido favoravel a
aplicacado da Consolidacdo das Leis do Trabalho e subsidiariamente do Cddigo de
Processo Civil para zelar pela impenhorabilidade do salario, que tem natureza

alimentar, mesmo em confronto com divida trabalhista.

Apenas se mostra possivel a penhora do salario quando confrontado com uma verba
comprovadamente, no caso concreto, essencial para subsisténcia do credor, e
guando essa penhora nao resultar em grave dano a subsisténcia do devedor. Os
tribunais regionais tém estipulado a penhora de até 30% dos salarios, pois ha o
entendimento que esse percentual ndo gera dano ao devedor e € capaz de efetivar a

execucao.

N&o obstante, ndo tem guarida nos tribunais superiores ha penhora genérica do
salario, mesmo quando estipulada em até 30% da remuneracdo salarial, é

necessario comprovar é real necessidade do devedor.
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